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OFFRE DE FORMATION NEO-TITULAIRES T1, T2, T3 2025-2026




	TITRE DU MODULE : 
	Parcours Enseigner avec le numérique 
MODULE PLURIANNUEL – 2 ou 3 ans

	ANNEE 1
DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
MODALITES :
	Cadre légal, outils, usages
· Connaître et maîtriser les outils numériques en lien avec la règlementation (Convention-cadre du Conseil de l’Europe, RGPD et IA-act (UE), et IA : cadre d’usage) et le droit à la captation de la voix et de l’image de l’élève
- Modèles d’apprentissage théoriques et pédagogiques (SAMR, T-pack, ABC Learning, mythes d’André Tricot)
· Découvrir et utiliser les communs numériques : outils numériques institutionnels et libres
· Intégrer le numérique et l’IA dans son enseignement (différentiation, ludicisation, mémorisation, feedbacks et évaluation)
· Différentiation numérique avec le numérique et l’IA
· Pédagogies actives (classes inversées, ludicisation, feedback, évaluations)
· Actualités du numérique (IA)
- Développer ses compétences numériques professionnelles (en lien avec PIX+Edu
Module hybride : 12h de présentiel, 3h de synchrone, 3h d’asynchrone

	ANNEE 2
DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
MODALITES :
	 Découvrir l’IA en contexte éducatif
·  Connaître et maîtriser les outils numériques en lien avec la règlementation (Convention-cadre du Conseil de l’Europe, RGPD et IA-act (UE), et IA : cadre d’usage) 
· Le fonctionnement des IA génératives
·  Les enjeux liés à l’IA
·  L’IA dans sa pratique professionnelle : IA générales et IA « spécifiques »
·  Les élèves et l’IA
Module hybride : 6h de présentiel, 3h de synchrone, 3h d’asynchrone

	ANNEE 3 optionnelle
DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
MODALITES :
	Découvrir l’IA en contexte éducatif
·  Connaître et maîtriser les outils numériques en lien avec la règlementation (Convention-cadre du Conseil de l’Europe, RGPD et IA-act (UE), et IA : cadre d’usage) 
· Le fonctionnement des IA génératives
·  Les enjeux liés à l’IA
·  L’IA dans sa pratique professionnelle : IA générales et IA « spécifiques »
·  Les élèves et l’IA
Module hybride : 6h de présentiel, 3h de synchrone, 3h d’asynchrone












	TITRE DU MODULE : 
	Parcours "Compétences psycho-sociales" 
MODULE PLURIANNUEL - 3 ANS

	DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
	 Les recherches sur le développement des compétences psycho sociales (montrent que le développement des CPS des personnels et élèves influe sur le bien-être de tous, la qualité du climat scolaire et la réussite des élèves. La formation proposée a pour objectif de connaitre les résultats de la recherche et d’apprendre à mettre en œuvre sur le terrain des postures et pratiques qui les favorisent.
 Le programme de formation est pluriannuel :
· Année 1 : développer ses propres compétences psycho- sociales, apprendre à gérer son stress
· Année 2 : développer les CPS avec les élèves
· Année 3 : travailler les CPS en équipe Identifier les difficultés et les situations liées au stress

	MODALITES :

	 12h de présentiel / Visios 6h




	TITRE DU MODULE : 
	 Parcours Accompagnement Pluriannuel des équipes (APAE) 
MODULE PLURIANNUEL – 3 ans

	DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
	 Il s’agit de participer à un collectif d’enseignants, accompagné par un binôme de formatrices/formateurs ainsi que par des chercheurs. Le travail du collectif alternera entre apports théoriques, études de cas concrets, échanges de pratiques et observations entre pairs.
Le collectif sera réuni de façon régulière, dans les territoires au plus près de vos établissements, afin de travailler les compétences et thématiques choisies collectivement par le groupe.
Cette nouvelle modalité de formation s’inscrit dans le cadre du pôle PEGASE qui vise à rapprocher la recherche, la formation et les professeurs.

	MODALITES :

	4 groupes sur les territoires :
· 2 groupes à Grenoble
· 1 groupe en 07/26 
· 1 groupe en 73/74
Module hybride :
(12 h présentiel et distanciel / conférences en Visio)






















	TITRE DU MODULE : 
	Ancrage corporel, voix, communication non verbale


	DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
	 Développer la posture réflexive pour trouver des solutions de gestion de classe, s’appuyer sur un collectif de travail. Rendre la relation éducative et pédagogique plus significative et plus efficace avec l’appui de son langage non verbal et sa communication explicite. Améliorer significativement le climat de classe et le climat scolaire.

	MODALITES :

	 2 x 6h en présentiel et une heure de Visio en intersession



	TITRE DU MODULE : 
	Orientation

	DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
	 -       Mieux appréhender le fonctionnement du système éducatif avec un retour sur les voies et procédures d’orientation et d’affectation (retour sur les différentes voies de la 6eme au post bac, comprendre les procédures et savoir trouver les ressources utiles)
-      Connaitre les modalités d’accompagnement à l’orientation, sur le plan collectif et individuel (mise en œuvre du Parcours Avenir, connaissance des outils à disposition, posture d’accompagnement…)


	MODALITES :

	 2x6h en présentiel avec mise à disposition d’un parcours magistère.
A destination de tous les enseignants, CPE, Prof documentaliste qui souhaitent mieux accompagner leurs élèves.
Dates possibles : le 26/11 et le 17/12 au CIO de Coublevie




	TITRE DU MODULE : 
	 Gérer l’hétérogénéité au sein de classe : comment permettre à toutes et tous de progresser ?

	DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
	 Ce module questionnera les gestes enseignants permettant de gérer l’hétérogénéité au sein des classes. Défi pour les enseignants et enseignantes, les différences de niveau sont un élément important de questionnement professionnel. Ce module cherchera à présenter les pistes mises au jour par la recherche. La 3e journée devrait conduire à faire venir des élèves afin de tester en conditions réelles les éléments présentés. 

	MODALITES :
Nombres d'heures en présentiel, en distanciel, dates si possible
	Le premier groupe aura la formation selon les modalités suivantes :

	P1 : Lundi 15/12 9h-16h30
	V1 : Mercredi 21/01 14h-16h
	P2 : Lundi 23/02 9h-16h30
	P3 : lundi 16/03 9h-16h30







	TITRE DU MODULE : 
	E4 English (Pratiquer l’anglais dans la perspective d’enseigner sa discipline en langue anglaise – niveau initiation B1/B2)

	DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
	Renforcement linguistique en anglais pour les enseignants de toutes les disciplines et les CPE, sauf enseignants anglais, dans la perspective d’enseigner leur discipline en langue anglaise dans le cadre de dispositifs immersifs (section européenne, EMILE, ETLV, etc.) ou dans l’optique de projets de mobilité internationale.

	MODALITES :

	Module hybride
(12h de présentiel / Parcours en ligne (Digipad))
6h en présentiel pour présenter le module ainsi que les objectifs (en janvier 2026)
Parcours en ligne (activité langagières travaillées – compréhension (orale et écrite), expression (orale et écrite) (janvier-juin 2026)
6h en présentiel pour donner du feedback et créer des activités à mettre en place en cours (en juin 2026)






	TITRE DU MODULE : 
	Favoriser le travail personnel de l’élève

	DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
	· Expliciter la notion de Travail Personnel de l’Elève (TPE)
· Penser le TPE en appui sur les processus d’apprentissage
· Développer des organisations pédagogiques qui favorisent le TPE.
· Lien TPE / dispositif « Devoirs Faits »

La formation « Travail Personnel de l’Elève » se positionne clairement dans l’objectif du consensus académique notamment au travers de la formation aux gestes professionnels efficaces et équitables.   


	MODALITES :

	Module hybride
(12h de présentiel / 6h distanciel asynchrone Parcours Magistère)



	

	TITRE DU MODULE : 
	 Motivation et engagement des élèves dans les apprentissages

	DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
	Le socle théorique : Définition qualitative de la motivation et des différents observables chez l’élève de la qualité de la motivation.
Les éléments fondamentaux de théories scientifiques sur la motivation et notamment la théorie de l’auto-détermination et des besoins psychologiques fondamentaux: ▪ Besoin d’autonomie ▪ Besoin de compétence ▪ Besoin de proximité sociale

La pratique : Identification des leviers pédagogiques pour soutenir la motivation et l’engagement des élèves dans les apprentissages
Analyse croisée de pratique d’enseignants – Mise en œuvre et test d’activités- Co-construction de séance et son animation dans la classe à travers la mise en œuvre d’une lesson study.

Compétences professionnelle visées : Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves.
· Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages. Travailler une posture professionnelle soutenante.

	MODALITES :

	Année 1 : 6 h en présentiel + visio 1h30 + 6h présentiel  
Année 2 : 3h présentiel + visio 1h30 + 6h en présentiel sous forme de lesson study



	TITRE DU MODULE : 
	 Accueillir un/des élève(s) allophone(s) en classe ordinaire

	DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
	 
· Identifier les éléments clés des profils d'élèves allophones nouvellement arrivés et de leur parcours scolaire pour mieux pouvoir les prendre en charge
· Identifier des pistes de prise en charge en classe et dans l'établissement
· Identifier des leviers pour l'évaluation et l'orientation

	MODALITES :

	 6h de présentiel / Parcours Magistère




	TITRE DU MODULE : 
	 Pratiques évaluatives au collège et au lycée

	DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
	· Partager une culture docimologique (les biais de l'évaluation…)
· Diversifier ses pratiques évaluatives
· Faire de l'évaluation un levier d'apprentissage
· Prendre en compte le droit à l’erreur dans l’élaboration d’une moyenne chiffrée ou d’un positionnement.
· Rendre explicite les objectifs d’apprentissages et les exigences attendues.

	MODALITES :

	 12h de présentiel /3h en distanciel/ Parcours Magistère





	TITRE DU MODULE : 
	Pratiques collaboratives, pédagogies actives et aménagement des espaces d’apprentissage

	DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
	Vos élèves apprécient le travail en autonomie et les activités de groupe, mais vous avez encore du mal à bien les cadrer et à rendre ces temps de travail efficaces.
Vous vous questionnez sur :
 - Les pédagogies actives et la coopération : de quoi parle-t-on ?
 - Comment structurer mon enseignement pour rendre les élèves plus actifs et autonomes ?
 - Comment m’y prendre pour rendre le travail de groupe plus efficace ?
 - Quelles activités mettre en œuvre pour favoriser les apprentissages entre pairs ?
 - Comment développer la coopération et l’entraide ?
 - Comment repenser l’espace de la classe pour mieux répondre aux besoins des élèves ?

Une modalité de formation, basée sur l’observation de séances en classe et complétée par des temps d’échanges et d’apports, sera proposée afin que chacun puisse enrichir sa mallette pédagogique.
À travers un large choix de ressources et d’ateliers s’appuyant sur des éclairages issus de la recherche et des expériences de terrain, chacun sera amené à réfléchir à ses gestes professionnels et à s’outiller pour concevoir des séquences visant une collaboration entre pairs plus riche et une mise en activité des élèves plus efficace.


	MODALITES :

	· Module hybride
· 12h de présentiel : temps d’observation en classe - analyses et échanges - éclairages théoriques - appropriation d’outils et d’activités transposables en classe.
Parcours Magistère : ressources pour approfondir et pistes pour aller plus loin.





	TITRE DU MODULE : 
	 Pratiques efficaces et équitables au service des élèves : de la découverte à la mise en œuvre (école inclusive)

	DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
	· S’approprier des connaissances, des postures et des outils au service de la scolarisation de chaque élève dans une école inclusive.
· Apprendre à observer pour prendre en compte les diversités
· Développer des techniques de communication au service de la détermination des besoins de chaque élève
· Découvrir et mettre en œuvre des outils collaboratifs au sein d’une équipe éducative pour accompagner chaque élève.


Cette formation doit amener les stagiaires à découvrir et mieux identifier la diversité des élèves en classe pour ensuite mieux prendre en compte les besoins éducatifs de chacun. 
Une partie de cette formation porte sur le travail en équipe avec la découverte du cadre d’action et des missions de chacun des partenaires.
Enfin, les stagiaires pourront découvrir quelques outils et techniques de gestion de la diversité pour mieux prendre en charge les besoins de chaque élève. 


	MODALITES :

	Formation hybride :
· 6h en présentiel 
· 12h en distanciel

Ouverture : février
Présentiel : courant mars
Fin de la formation : avril








	TITRE DU MODULE : 
	 Gestion de classe et Relation éducative

	DESCRIPTIF :
Objectifs et contenus
	· Comprendre et améliorer la relation éducative, en créant une relation de confiance avec les élèves et une relation de travail avec la classe, les équipes éducatives et les parents d'élèves
· Travailler la posture enseignante ainsi que différentes modalités pédagogiques, afin de mieux répondre aux besoins des élèves
· Apprendre à mieux prévenir et gérer les incidents, mieux connaître ses interlocuteurs et travailler en équipe pour une meilleure gestion de classe 
· Analyser les mécanismes du conflit et acquérir des outils pour le désamorcer et/ou le traverser au mieux

Apports théoriques : l’enseignement explicite - le rôle des feedback dans la relation professeur-élève / élève-élève – pédagogie différenciée

	MODALITES :

	Module hybride : 12 h de présentiel – parcours Magistère
Une date en novembre et une date en décembre 
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