
Les séances d’analyse de la pratique permettent à un petit groupe de professionnels d’échanger sur des 
situations professionnelles complexes. C’est un dispositif d’analyse qui se centre sur la relation du 

professionnel avec celui ou ceux qu’il a la charge d’accompagner, de conseiller, de suivre (élèves ou adultes). 

PRATIQUES PEDAGOGIQUES EFFICACES ET EQUITABLES
ACCOMPAGNEMENT DES PROFESSIONNELS

Analyse de la pratique professionnelle  
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MODALITES DE LA 
FORMATION

Présentiel, au sein 
de l’établissement. 
Petit groupe de 
participants (12 
max.).
Possibilité d’un 
suivi d’une année 
sur l’autre.

PUBLIC CIBLE

Enseignants, CPE, 
Documentalistes, 
Agents 
territoriaux, AED, 
infirmières 
scolaires. 

COMPETENCES 
PROFESSIONNELLES 

VISÉES

Installer et 
maintenir un 
climat propice aux 
apprentissages.

Coopérer au sein 
d’une équipe.

POUR EN SAVOIR PLUS

Equipe de pilotage :
Odette TURIAS _ IA-IPR Lettres, Odette.Turias@ac-grenoble.fr

Fanny IMIZCOZ _ Coordonnatrice, Fanny.Imizcoz@ac-grenoble.fr

Christine MASSELOT _ Chargée d’Ingénierie de Formation (EAFC)

christine.masselot@ac-grenoble.fr

OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

Il s’agit, pour le professionnel présent lors de séances d’analyse de 
pratiques au sein de l’établissement, de proposer une situation 
professionnelle : à partir de questions, d’échanges, d’hypothèses, de 
ressentis partagés par ses pairs, le professionnel pourra alors prendre de la 
distance vis-à-vis de la situation et le groupe sera amené à analyser 
collectivement les fonctionnements en jeu, l’implication de tous les 
acteurs.

Il s’agit également de tenter de répondre à la question : « Qu’est-ce qu’il 
est possible de faire pour que cette situation évolue ? »
Le cadre de ces interventions garantit la sécurité et confidentialité des 
échanges. Les séances sont animées par un professionnel formé à la 
supervision et à l’analyse de pratiques ; cet intervenant est extérieur à 
l’établissement pour préserver toute neutralité et subjectivité.

Prendre soin du lien dans les équipes professionnelles au 
sens large.

Trouver grâce aux échanges des ressources pour envisager 
des pistes de réponses possibles.

Redonner aux équipes leur capacité d’élaboration et de 
réflexion sur les situations difficiles.

Développer les capacités de créativité et d’initiative, par 
le partage d’expériences.
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