
Face aux difficultés éducatives (montée des incivilités, comportements perturbateurs, démotivation), cette formation a 
pour objectif de construire une réponse collective en prenant soin de la relation entre les adultes de l’Institution. 

La réflexion commune sur les gestes professionnels est la meilleure ressource pour prendre en charge ces difficultés tout 
comme la réflexion sur les leviers d’action permettant d’améliorer le climat scolaire de l’établissement.

La construction de ce collectif au travail part toujours des spécificités de chaque établissement et du public qu’il accueille. 
Les pistes envisagées partent toujours de l’environnement propre et des équipes de l’établissement.

BIEN ÊTRE A L'ECOLE 
Climat scolaire, Gestion des Conflits et Incivilités

FIT 25-26 

MODALITES DE LA 
FORMATION

3 journées en 
présentiel.
6h en distanciel 
sous la forme d’un 
parcours 
M@gistère et d’une 
classe VIA.

PUBLIC CIBLE

Enseignants, CPE, 
Documentalistes, 
Agents territoriaux, 
AED, infirmières 
scolaires.

COMPETENCES 
PROFESSIONNELLES 

VISÉES

Utiliser un langage 
clair et adapté.

Installer et 
maintenir un climat 
propice aux 
apprentissages.

Équipe de pilotage :

Odette TURIAS _ IA-IPR Lettres, Odette.Turias@ac-grenoble.fr

Sophie FOURNAUX _ Coordonnatrice, 
Sophie-Paule.Fournaux@ac-grenoble.fr

Christine MASSELOT _ Chargée d’ingénierie de Formation (EAFC)

christine.masselot@ac-grenoble.fr

Ressources : 

- Une conférence TEDx d’une enseignante de collège qui utilise les outils 
de la communication 
- Un entretien avec Yves Clot, Santé et Travail, sur la cooperation
conflictuelle 
- Un numéro spécial de la Revue Education et formations sur le site du 

ministère 

Améliorer la communication et la coopération au sein de
l’équipe éducative.

Savoirs et gestes professionnels permettant d’installer ou
d'affermir son autorité, un rayonnement personnel et une
présence face au groupe.

Diminuer les risques de comportements violents, et
intervenir efficacement face à des débordements et de
l'agressivité.

Effectuer un retour réflexif individuel et collectif sur ses
interventions afin d'induire de la mutualisation, de la
solidarité et une auto-évaluation de ses pratiques.

OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

POUR EN SAVOIR PLUS 
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