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BIENVENUE
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Intervention des services RH

❑ Exercer une mission de service public
❑ Mes droits et obligations
❑ Mon cadre de travail

• Recrutement, contrat, rémunération
• Temps de service

❑ Mon suivi administratif et financier
❑ Être accompagné au besoin par les services académiques

• Santé, accident du travail
• Poursuite de carrière : concours, fin de contrat



PRESENTATION DE L’EAFC
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L’ECOLE ACADEMIQUE DE LA FORMATION CONTINUE 

Nos missions : organiser l’ensemble de la formation continue de tous les personnels 
de l’académie de Grenoble

• Formations de tous les personnels : enseignants, d’éducation, AESH, AED, 
personnels de santé, sociaux, administratifs et personnels d’encadrement

• Formation des personnels contractuels ou titulaires
• Préparation aux concours

Concrètement 
• Des formations à public désigné, sur convocation
• Un programme de formation sur inscription individuelle
• Des formations en établissement et en réseau

L’EAFC émet vos convocations 
et rembourse vos frais de formation 

En savoir +
• Le site de l’EAFC
• La page dédiée aux contractuels

https://eafc.web.ac-grenoble.fr/
https://eafc.web.ac-grenoble.fr/article/accueil-des-professeurs-et-cpe-contractuels


Parcours de formation

5

❑ Accueil institutionnel de rentrée 

❑ Module « Entrée dans le métier »
• Une journée organisée à l’automne
• Deux visios d’accompagnement collectif

❑ Accompagnement disciplinaire 

❑ Module « Conduite de classe » (suite)

❑ Formation complémentaire au choix, en partenariat avec CANOPE



La 1ère journée « ENTREE DANS LE METIER »
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❑ Elle est organisée en début d'année scolaire, dans chaque territoire au plus près de
votre établissement d'affectation.

❑ Elle a pour objet principal un accueil dans le métier au sein des établissements et
doit permettre à chacun de rencontrer les nouveaux collègues du même territoire pour
impulser une dynamique de réseau de proximité.

❑ Cette journée est co-animée par un formateur académique et un chef d'établissement
du territoire. Elle s'adresse en priorité aux enseignants et CPE contractuels recrutés
depuis moins de 6 mois.

❑ Les thématiques abordées portent principalement sur :
- les gestes professionnels pour débuter dans son métier d'enseignant
- la gestion de classe et la prévention des incidents
- l'évaluation et le conseil de classe



INFORMATIONS PRATIQUES
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Les ordres de mission sont adressés à votre établissement qui vous les fait suivre

Cet ordre de mission a plusieurs fonctions : 
- Il vous couvre pour vos déplacements et vous libère de vos cours
- Il est à donner aux formateurs à l’issue de la formation pour être remboursé 

de vos frais de déplacement et de votre repas sur la base d’un forfait



Les ressources disponibles
dès aujourd’hui !



LES LIVRETS D’ACCUEIL
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LE LIVRET D’ACCUEIL

LES LIVRETS PAR DISCIPLINE

Disponibles sur le site de l’EAFC

https://eafc.web.ac-grenoble.fr/node/332


LE PARCOURS M@GISTERE
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Activer 
vos identifiants académiques :

adresse électronique xxx.yyy@ac-
grenoble

Fiche explicative :
- dans le livret accueil
- sur le site de l’EAFC
- Atelier à 16h00

Lien d’accès au parcours en auto-inscription

https://magistere.education.fr/dgesco/course/view.php?id=2788
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Lien d’accès au parcours en auto-inscription

LE PARCOURS M@GISTERE

https://magistere.education.fr/dgesco/course/view.php?id=2788


LES RESSOURCES RESEAU CANOPE
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Lien vers la ressource

https://www.reseau-canope.fr/premiers-pas-dans-le-metier-denseignant.html


Accompagnement 
pédagogique 

par les inspecteurs

Le référentiel des compétences

https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-
de-competences-des-metiers-du-professorat-
et-de-l-education-5753

Dans la classe
• maîtriser savoirs disciplinaires et 

didactiques

• maîtriser la langue française

• construire, mettre en œuvre et animer des 
situations d'enseignement et 
d'apprentissage prenant en compte la 
diversité des élèves

• organiser et assurer un mode de 
fonctionnement du groupe favorisant 
l'apprentissage et la socialisation des 
élèves

• évaluer les progrès et les acquisitions des 
élèves

Dans l’établissement
• coopérer au sein d'une équipe

• contribuer à l'action de la communauté 
éducative

• coopérer avec les parents d'élèves

• coopérer avec les partenaires de 
l'école

• s'engager dans une démarche 
individuelle et collective de 
développement professionnel

https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753


Accompagnement 
pédagogique 

par les inspecteurs

FORMATION VISITE CONSEIL

ACCOMPAGNEMENT 
ET TUTORAT

PREPARATION AU 
CONCOURS

Formation et accompagnement 
didactique et pédagogique 

dans la discipline



MON ETABLISSEMENT 
D’AFFECTATION
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VOS QUESTIONS
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