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BIENVENUE

Intervention des services RH

L Exercer une mission de service public
L Mes droits et obligations
L Mon cadre de travalil
* Recrutement, contrat, rémunération
*  Temps de service
 Mon suivi administratif et financier
O Etre accompagné au besoin par les services académiques
* Santé, accident du travail
* Poursuite de carriére : concours, fin de contrat



PRESENTATION DE L'EAFC

L'ECOLE ACADEMIQUE DE LA FORMATION CONTINUE

Nos missions : organiser I'ensemble de la formation continue de tous les personnels
de l'académie de Grenoble
* Formations de tous les personnels : enseignants, d’éducation, AESH, AED,
personnels de santé, sociaux, administratifs et personnels d’encadrement
* Formation des personnels contractuels ou titulaires
e Préparation aux concours

Concretement
* Des formations a public désigné, sur convocation
* Un programme de formation sur inscription individuelle
* Des formations en établissement et en réseau

L’EAFC émet vos convocations
et rembourse vos frais de formation

En savoir +
e Lesite de I'EAFC
 La page dédiée aux contractuels



https://eafc.web.ac-grenoble.fr/
https://eafc.web.ac-grenoble.fr/article/accueil-des-professeurs-et-cpe-contractuels

Parcours de formation

...................................................................... ACCUEIL INST'TUT'ONNEL RENTREE 2024
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O Accueil institutionnel de rentrée
O Module « Entrée dans le métier »

* Une journée organisée a l'lautomne

* Deux visios d'accompagnement collectif
O Accompagnement disciplinaire

J Module « Conduite de classe » (suite)

O Formation complémentaire au choix, en partenariat avec CANOPE



La 1¢¢ journée « ENTREE DANS LE METIER »

(] Elle est organisée en début d'année scolaire, dans chaque territoire au plus prés de
votre établissement d'affectation.

 Elle a pour objet principal un accueil dans le métier au sein des établissements et
doit permettre a chacun de rencontrer les nouveaux collegues du méme territoire pour
impulser une dynamique de réseau de proximité.

(] Cette journée est co-animée par un formateur académique et un chef d'établissement
du territoire. Elle s'adresse en priorité aux enseignants et CPE contractuels recrutés
depuis moins de 6 mois.

J Les thématiques abordées portent principalement sur :
- les gestes professionnels pour débuter dans son métier d'enseignant
- la gestion de classe et la prévention des incidents
- I'évaluation et le conseil de classe



INFORMATIONS PRATIQUES

Les ordres de mission sont adressés a votre établissement qui vous les fait suivre

Cet ordre de mission a plusieurs fonctions :

- Il vous couvre pour vos déplacements et vous libére de vos cours

- |l est a donner aux formateurs a l'issue de la formation pour étre remboursé
de vos frais de déplacement et de votre repas sur la base d’un forfait

La rectrice de I'académie de Grenoble

EAFC

1 7. place Bir Hakeim LYCEE GENERAL CLAUDE LOUIS BERTHOLLET 2
CS 81065 9 BOULEVARD DU LYCEE
38021 Grenoble Cédex 74008 ANNECY _ ) )
Affaire suivie par : Martine PERSICO S/C de Madame/M le chef d'Etabl. ou de service
16l : 04.76.74.71.51 (07400038)
jssi - R7Z: ALl Je vous invite a participer au stage suivant
Dispositif : 22A0080084 STG - ACCUEIL PROFESSEURS STAGIAIRES
Module - 100567 ACCUEIL PROFESSEURS STAGIAIRES - 6 SEPT - CHAMBERY

Type de convocation (CONVOCATION DE STAGIAIRE VALANT ORDRE DE MISSION

Dates -du mardi 06 septembre 2022 4 09:00 au mardi 06 septembre 2022 3 16:30

Adresse :ANTENNE INSPE CHAMBERY INSPE ACADEMIE GRENOBLE

289 RUE MARCOZ 73000 CHAMBERY
Observations :
Modalités de remboursement :INDEMNITE 50% DU DEJEUNER
REMBOURSEMENT SUR. TARIF SNCF 2 EME CLASSE(51 00km)

Commentaire :
REGULARISATION
Cette présente letire vanut ordre de mission.
Toute absence doit étre signalée et justifiée (visa du supérieur A Grenoble, le 23/09/2022 % e
hiérarchique : maladie, nécessité de service, autre). Pour la rectrice et par délégation ey s -
Joindre les titres de transport. La responsable administrative et financiére <
Puissance du véhicule - |__ | | ovipar défaut 5 cv). .
BILAN DE FORMATIONsur bitp: /fworor ac-grancble frbilan ou bilimecafa Annie ASTIER

| A COMPLETER OBLIGATOIREMENT et i remettre au formateur en fin de session |

NUMEN : N°INSEE: __ _ _ _________ Clé __ Datenmssance : __/[__/__ _

Adresse persomelle :
Pour les personnels hors Ed ion Narionale, joindre impérati RIB/RIP a vos nom, prénom et adresse.
ALLER RETOUR I DISTANCE | TRAJET TRANSPORT

Nbreparpriven | Nb numitées
restaurant
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DATE HEURE DATE HEURE ENKm SIMFLE AR Circuit SNCF AUTRE Adm. Horsadm,
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Certifie Pmﬂ.lelr_IHlf_I I:‘ | slign:!ulrﬁ!lll-l‘-iluﬁlwslsé: | I_I I_I I_Elell1m|c!k_lsmionnaire: 13




Les ressources disponibles

des aujourd’hui !




LE LIVRET D’ACCUEIL
%Eﬁ;ﬁ::,m |§‘.\£C delat c 2024 - 2025

PROFESSEURS et CPE
CONTRACTUELS

LES LIVRETS D’ACCUEIL

LES LIVRETS PAR DISCIPLINE
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AC EAFC
D T Ecole Académique de ba Formation Continve 2024 - 202%
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PROFESSEURS
CONTRACTUELS

Disponibles sur le site de I’'EAFC



https://eafc.web.ac-grenoble.fr/node/332

LE PARCOURS M@GISTERE

Enseigner dans le second degré :
accompagnement a la prise de
poste

Enseigner

Activer
vos identifiants académiques :
adresse électronique xxx.yyy@ac-
grenoble

>

Coopérer avec les différents

Fiche explicative : ; = ...
acteurs de I'école \ /
Enseigner une discipline

- dans le livret accueil
- sur le site de I’'EAFC
- Atelier a 16h00

Lien d’accés au parcours en auto-inscription
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https://magistere.education.fr/dgesco/course/view.php?id=2788

LE PARCOURS M@GISTERE

Enseigner une discipline

Sur cette page, cliquez sur I'image ou le titre concernant votre discipline pour accéder au module de formation.

O A la premiére connexion, vous serez dirigés sur une page vous proposant de vous inscrire au module. Les fois suivantes vous pourrez accéder directement au module.
-

Enseigner I'histoire, la géographie et 'EMC Enseigner les mathématiques

Terre

Enseigner les mathématiques, la physique
et la chimie

Enseigner les langues vivantes Enseigner la physique et la chimie Enseigner |'économie et la gestion

Lien d’accés au parcours en auto-inscription
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https://magistere.education.fr/dgesco/course/view.php?id=2788

LES RESSOURCES RESEAU CANOPE

Lien vers la ressource

PREMIERS PAS DANS LE METIER D’ENSEIGNANT

Bientét la rentrée ! Pour la premiére fois, vous allez vous retrouver
seul devant une classe. Vous devrez communiquer avec vos

éleves, vous faire respecter d’eux mais aussi, et surtout, leur
enseigner les savoirs et compétences dont ils ont besoin. Voici une
sélection de conseils pratiques, de ressources et de formations afin de
vous aider a débuter 'année dans de bonnes conditions.

Votre cartable numérique offert u

Jusqu'au 4 novembre 2024 !

C—'est votre
premiére rentrée
d’enseignant ?

Télécharger
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https://www.reseau-canope.fr/premiers-pas-dans-le-metier-denseignant.html

Le référentiel des compétences

Dans la classe

* maitriser savoirs disciplinaires et
didactiques

maitriser la langue francaise

. construire, mettre en ceuvre et animer des

situations d'enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la
diversité des eléves

. organiser et assurer un mode de
fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des
éleves

- évaluer les progres et les acquisitions des
eleves

Dans I'établissement
- coopérer au sein d'une équipe
. contribuer a l'action de la communauté

éducative

- coopérer avec les parents d'éleves
- coopérer avec les partenaires de

I'école

- s'engager dans une démarche

individuelle et collective de
développement professionnel

https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-

de-competences-des-metiers-du-professorat-

et-de-l-education-5753



https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753

Formation et accompagnement
didactique et pedagogique
dans la discipline

FORMATION VISITE CONSEIL

ACCOMPAGNEMENT PREPARATION AU
ET TUTORAT CONCOURS




MON ETABLISSEMENT

D'AFFECTATION

( Le Chef d'établissement 1
| Principal / Proviseur |

Principal / proviseur adjoint Adjoint gestionnaire ‘

Secrétaire de direction

t Péle vie scolaire ] ‘ Péle santé, social et orientation 1 [ Pdle pédagogique } ‘ Péle restauration et service W

Assistante . i L.
sociale infirmiére PsyEN AESH enseignants ATI Chef de cuisine

Second de cuisine

Les assistants
d'éducation

l n
9
m
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MON ETABLISSEMENT

D'AFFECTATION

VOUS ARRIVEZ DANS VOTRE NOUVEL ETABLISSEMENT,
AVEZ-VOUS ETABLI DES CONTACTS AVEC... ?

L'EQUIPE
DE DIRECTION

Se présenter lors de vo
etfou prendre un rendez

Chef d'établissement
Vie de I'établissement, contexte
local
Adjoint pédagogique
Empleois du temps, gestion des
salles, projets
Adjoint gestionnaire
Gestion matérielle et financiére

Secrétariat de direction
Fiches de rensei

contrat, listes de ivret de

présentation de I'&tablissement

Secretariat d'intendance

'EQUIPE
ENSEIGNANTE

L'équipe pédagogique de
vos classes
Le professeur principal (suivi,
organisation, contact famille),
les autres professeurs et les
éventuels projets de classe

L'équipe disciplinaire
Progression commune, manuels,
ressources et matériels
COMMIUNS,

Le professeur

documentaliste
Documentation et ressources,

rmanuels, programmes, bulletin
officiel (BO)

L'EQUIPE EDUCATIVE
ET MEDICO-SOCIALE

Vie scolaire
CPE - AED
Prendre ROV avec le Conseiller
Principal d'Education pour
connaitre le Réglement
intérieur de |'établissement.

Equipe médico-sociale
Médecin scalaire Infirmier(&re)
Azsistant(e) social(e)

PSY EN
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MON ETABLISSEMENT
D'AFFECTATION

LES SALLES LE MATERIEL NUMERIQUE

F'.Ep%_rag_e,. c I&(s), sal Ig speciali E.J.é:-e (i n’ﬁ:::-_r matique,

D3), equiper |E.-r| titab If-.a U, ra.=;-1.:rn|:::-rc:|] ecteur, Tablettes ? Logiciels installés ?
vidéoprojecteur)

HORAIRES ET CALENDRIER REPROGRAPHIE
Chague jour !
sonneries, récréations, calendrier de |‘annés Comment ? Code ? Mombre de tirages 7

LES LIVRES CAHIER DE TEXTES NUMERIQUES, ENT,
LOGICIEL DE NOTE

Liste de I'établisserment, bourse aux livres, achat

groupe, demande aux éditeurs Codes ? Tutonels P

RENTREE DES ELEVES

Quand ? Qui accueille ? Formalites
administratives, listes des léves
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VOS QUESTIONS
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