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ANALYSE DE LA PRATIQUE

Les séances d’analyse de la pratique permettent a un petit groupe de professionnels d’échanger sur

des situations professionnelles complexes. C'est un dispositif d’analyse qui se centre sur la relation

du professionnel avec celui ou ceux qu’il a la charge d’accompagner, de conseiller, de suivre (éléves
ou adultes).
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Il s'agit également de tenter de répondre a la question : « Qu’est-ce qu'il
I est possible de faire pour que cette situation évolue ? »
Le cadre de ces interventions garantit la sécurité et confidentialité des
échanges. Les séances sont animées par un professionnel formé a la
L] supervision et a I'analyse de pratiques ; cet intervenant est extérieur a
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