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WEBINAIRES EAFC - AVRIL 2024

Webinaire : maitriser la gestion du dossier administratif de I'agent tout au long de sa carriértﬁ
Objectifs :

e Assurer la tenue d'un dossier individuel : composition du dossier, modalités de classement

et d’organisation.
e Respecter les regles de conservation et de consultation du dossier individuel de |'agent

(notion archivage des piéces).
e Assurer le suivi du dossier individuel de I'agent (vigilance et intégration au fur et a mesure

des documents)

Durée : 1h30
Date : mardi 30 avril 2024 de 9h a 10h30 /

-

Webinaire : plateforme collaborative RESANA

EX

REPUBLIQUE

FRANCAISE RESANA

Liberté Groupes de travail & suite collaborative en ligne

Egalité
Fraternité

Resana est une plateforme collaborative autour du partage et de la co-édition de documents, trés
simple & prendre en main. Resana est ouvert a tous les agents de I'Etat et de ses établissements
publics.
Objectif : Présentation et utilisation de la plateforme
Contenu : Créer des espaces, inviter des utilisateurs, créer et insérer des documents, créer des
conversations, worflow, sondages...
Public : Toute personne souhaitant utiliser une plateforme collaborative
Durée : 3 heures
Date : mardi 30 avril de 13h30 a 16h30

Procédure d’inscription :

Inscription des personnels par les chefs de service avant le 28 Mars 2024 a |I'aide de ce FORMULAIRE.



http://www.ac-grenoble.fr/admin/enquetes/index.php?sid=95982&lang=fr
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mentor.gouv.fr

Prévenir et gérer les incivilités g |

et les agressions dans la

relation a l'usager : tous
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Prévenir et gérer les incivilités et les agressions

Ce parcours de formation enrichissant contient neuf modules e-
learning spécialement congus pour les agents et les encadrants
des services publics confrontés aux incivilités. Vous serez guidé a
travers des stratégies et des solutions adaptées pour gérer les
comportements difficiles rencontrés dans le cadre de vos
interactions avec le public, que ce soit en face-a-face, par
téléphone ou en ligne.

Durée : 3h30

Travailler en équipe et mobiliser I'intelligence collective
Vous souhaitez apprendre a mieux travailler en équipe en
mobilisant I'intelligence collective ? Cette formation est faite
pour vous !

Durée : 40mn

£

Découvrir les bases de la légistique
Découvrez les procédures d'élaboration et les regles de rédaction
des lois et décrets
o Partie 1: Revoir les notions juridiques essentielles
nécessaires pour la rédaction normative
e Partie 2 : Découvrir les procédures de rédaction des lois et
décrets
e Partie 3: Découvrir les regles et techniques de rédaction
normative
Durée : 3h30mn
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Le contrdle de gestion pour tous

L’art de manager consiste a savoir décider. Un manager, ¢a
décide. Et pour prendre une décision dans les meilleures
conditions possibles il faut des outils qui savent simuler au plus
pres les résultats apres la décision.

Le contrble de gestion est probablement le meilleur outil dans le
domaine du management financier.

Du 29 avr. 2024 au 17 juin 2024



https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=1829
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=1748
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=453
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/le-controle-de-gestion-pour-tous/
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Renforcer ses compétences orthographiques
Ce MOOC abordera les notions élémentaires les plus

M O|RENFORCER "/ problématiques de I'orthographe francaise, selon un inventaire
o ¢ |SES COMPETENCES ) s P
ORTHOGRAPHIQUES des fautes les plus fréquemment réalisées par les étudiants
Q- universitaires.

Effort: 12 heures

m@gistere

One Note

Découvrez cette application livrée avec la suite bureautique
Microsoft® Office 2013 & 2016 qui vous permet de créer et
partager vos notes avec vos collaborateurs : transmettre sous un
autre format, insérer des éléments ...

Les fondamentaux du management
Un parcours en autoformation portant sur les fondamentaux du
1. FONDAMENTAUX W T | management et destiné a I'ensemble des cadres du territoire
e | national et outre-mer
Pour ceux qui ont suivi ce parcours : webinaire lundi 18 mars, de
PLAN NATIONAL 16h é 17h

R D'ACCOMPAGNEMENT
MANAGERIAL

anact

agence nationale
pour 'amélicration
ded eanditiond de trawvail

Podcast 50 ans
Podcast : retour sur 50 ans d'amélioration des conditions de
'I'ransigormer travail

[ ] . .
ggg;;mmtravall L’Anact publie « Transformer le travail », un podcast sur
e I'évolution des conditions de travail depuis les années 70. En 6
épisodes de 20 minutes, il retrace I'évolution des conditions de

travail en France et revient sur le role de I'Anact

Rappel : tous ces sites nécessitent la création d’'un compte pour avoir acces aux formations, pour
cela il sera nécessaire d'utiliser votre adresse académique.


https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/renforcer-ses-competences-orthographiques/
https://magistere.education.fr/local/magistere_offers/index.php?v=formation#offer=423
https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1798
about:blank
about:blank
https://www.anact.fr/podcast-retour-sur-50-ans-damelioration-des-conditions-de-travail
https://www.anact.fr/podcast-retour-sur-50-ans-damelioration-des-conditions-de-travail

