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Ecole Académique de la Formation Continue

PLP ECONOMIE & GESTION

MODALITES DE LA
FORMATION

Durée du Parcours
102H sur 2 années
= Présentiel 66H

(avec immersion en
entreprise )

= Synchrone 6H

= Asynchrone 30H
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PUBLIC CIBLE

=  PLP économie-

gestion (gestion-adm,

comm-vte-acc,
transport-log,
sécurité, hot-rest)

MODALITES
INSCRIPTION

= Inscription
individuelle
= 15 places

OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

Re-découvrir I'entreprise, pour enseigner I'économie-gestion en lycée
professionnel, option gestion-administration, commerce-vente-accueil,
transport-logisique, sécurité et prévention ou hétellerie-restauration.
Opérer une veille des mutations (numériques, technologiques);

Repérer des ressources mobilisables pour des transpositions didactiques;
Développer des partenariats au service de son développement
professionnel, de la pédagogie de I'alternance, de la relation école-
entreprise.

ANNEE 1- 36H de octobre 3 mai

Module 1

Objectifs, contenu et modalités:

> Jour 1: Préparer les journées d'immersion en entreprise : cibler
les entreprises d'accueil, repérer les observables, envisager
des pistes de transpositions didactiques, repérer des
opportunités de partenariat. 1 journée en présentiel période
mi-octobre.

» Jour 2 : Immersion, observation en entreprise. ( novembre-
décembre)

» Jour 3 visio ( Th30)Effectuer un point d'étape apres la journée
d'immersion et envisager la deuxiéme journée.

Module 2
Objectifs, contenu et modalités:
> Jour 4 :Immersion, observation en entreprise. ( janvier- février )
> Jour 5: Effectuer un bilan des acquis de la période.
Mutualiser et publier des ressources, dégager des perspectives
pour I'année suivante.
(Travail a-synchrone individuel ou en groupe, mars-avril - 15h.)
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ANNEE 2 - 66H
Module 3

Objectifs, contenu et modalités:

> 1journée en présentiel période mi-octobre.

Retour sur les acquis de I'année 1 et repérage des besoins pour

I'année 2.

Préparer les 3 premiéres journées d'immersion en entreprise :

cibler les entreprises d'accueil, repérer les observables, envisager

des pistes de transpositions didactiques, repérer des

opportunités de partenariat.

> 3 jours en entreprise : Immersion, observation en entreprise.
(entre novembre et décembre )

> Visio (1h30 en janvier ) Effectuer un point d'étape aprés les
journées d'immersion et envisager les autres journées.

Module 4

Objectifs, contenu et modalités:

> 3 jours en entreprise : Immersion, observation en entreprise.
(entre janvier et février)

» Travail a-synchrone individuel ou en groupe, (mars-avril 15h.)
Exploiter les deux journées de formation : s'approprier
I'évolution des techniques et technologies observés en
entreprise, exploiter des pistes de partenariats, concevoir des
ressources pédagogiques.

> Visio - Th30 - plusieurs groupes a effectifs réduits. Début mai.
Effectuer un bilan des acquis de la période.

> 1journée en présentiel: mi-mai.

Mutualiser et publier des ressources.

PILOTES & CONTACT
Agnes COTTET-DUMOULIN, IAIPR Economie et Gestion
Chargé d’ingénierie de formation
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mailto:Patrice.Castagne1@ac-grenoble.fr

