
Promotion A. CONTI  formation continuée - Année 2   2026-2027 

Journées en 
constellation

 J4   J5
Suite de l’année 1

Climat 
scolaire 
apaisé 

Suite de l’année 1

Sécurité et 
prévention 

Enjeux RH
Gestes 

égalitaires

Evaluation 
des 

établissements

Stage d’ouverture
ou 

Mobilité à l’international

5 groupes 
métier 

  en territoire (adjoints) et 
agglomération  
(inspecteurs) 

 

Groupe entier
Inter catégoriel

À distance et  en 
agglomération 

grenobloise

Groupe entier
Inter catégoriel

À distance et en 
agglomération 

grenobloise

3 groupes 
Inter catégoriel

À distance et en territoire 

Adjoints Adjoints et inspecteurs

En entreprise ou structure publique 
 ou mobilité à l’international

2 journées en présentiel 2 journées et 2 webinaires 
d’1h30  

1 webinaire de 2h et 1 
journée en présentiel

1 webinaire d’une heure et 
1 demi-journée

1 webinaire de 2h et travail sur 
site

30 heures fractionnables 

Adjoints INSP 2D : Merc. 14 
oct.26 et 7 avril 2027 

IEN D = 2 décembre 2026

janv  ou fev 2027 octobre – novembre 2026 Mars 2027 décembre et avril /mai Première période de l’année à privilégier

animés par des formateurs 
personnels de direction et 

inspecteurs

animés par des formateurs 
personnels de direction et 

inspecteurs.

animés par l'inspecteur 
sécurité et santé au travail

animés par le chargé de 
mission académique 

Egalité -Diversité ,et un 
expert associé IH2EF.

animé par le référent 
académique Evaluation 

externe des établissements

Pour un stage en France : procédure et convention 
EAFC à télécharger sur cette page

           Pour une mobilité : procédure DRAREIC 
              Contact :  erasmusplus@ac-grenoble.fr

Analyse de situations 
emblématiques au métier.

Approche par compétences 
et réflexion collective sur sa 

professionnalité.
Travail entre pairs -Méthode 

du co-développement

Pilotage d'une politique 
éducative 

Leviers pour un climat 
scolaire serein et objectivé

Approche réglementaire de 
la sécurité au travail et 

outils de prévention

Résolution d'études de 
situations pour agir en tant 

que cadre dans la lutte 
contres les discriminations 
et l'égalité professionnelle 

H/F

 Immersion au sein d'une 
équipe d'évaluateurs externes 

en académie
Connaître l’organisation de l’entreprise et repérer la 

place du cadre au sein de celle-ci. S’approprier et 
analyser l’évaluation de la performance.

inscription individuelle sur GAIA du 17 juin au 18 septembre 2026
Identifiant : 

26A0082010

https://eafc.web.ac-grenoble.fr/formation-initiale-personnels-de-direction-et-inspecteurs

	Diapositive 1

