
Promotion Claudie HAIGNERÉ   2026-2027 
Formation statutaire initiale année 1 

Une dynamique de formation en alternance avec le lieu d’exercice, l’IH2EF et les 
modules de formation en académie :

•  75h -  3 présentiels de 25 h à l’IH2EF -  P1 P2 P3
 

•  Cycle de conférences  de l’IH2EF – webinaires 
 

•  54h  -  en académie dont :
 - 24h en communauté d’apprentissage  : 1 séminaire d’accueil et 3 journées en 
constellation 
       - 30h de modules complémentaires (thématiques du cycle +webinaires SIAJ)

Personnalisation du parcours  :  CER - CEA - tuteurs 

Suivi et contrôle de l’assiduité en formation : bilan et régulation à mi – parcours   



Séminaire
de rentrée 

académique 

Journées en 
constellation

J1  J2 J3 

Immersion  
dans les 
services 

Climat 
scolaire 
apaisé 

Pilotage et 
management 

Enjeux RH Compétences 
techniques  

Inter catégoriel 5 groupes 
métier 

  territoire (adjoints) agglo 
(insp)

5 groupes 
Inter catégoriel 

par dpt 

Tous 
Inter catégoriel

2 groupes métier
 

3 groupes 
Inter catégoriel

en territoire 

Adjoints 

1 journée 3 journées 1 journée 2 journées et 2 webinaires Inspecteurs : 1 journée 
(mutualisée)

Adjoints : 2 journées 

1 journée 5 webinaires  1h30
Une ½ journée en territoire

mi - septembre octobre – février- avril septembre – novembre mars - avril … Décembre …

Conférence d’accueil 
institutionnel 

Début des travaux en 
constellation par métier avec 

les animateurs de la FI 

Matin avec les animateurs FI 
Après-midi avec les CER 

Inspecteurs -tuteurs

Programme proposé par 
chaque DSDEN 

animés par des formateurs 
personnels de direction et 

inspecteurs

Animés par des chefs 
d’établissements ou 

inspecteurs  formateurs 

Animés par la chargée de 
mission académique et 

chefs d’et. formés *

Animé par CT EVS et pairs-
aidants formés *

Bilan de sa prise de 
positionnement sur le 
portfolio réponses aux 

questions vives du métier.

Travail sur le portfolio de 
compétences – travaux 

entre pairs sur des 
situations vécues

Pilotage d’une politique 
éducative 

Leviers pour un climat 
scolaire serin et objectivé 

Inspecteurs : pilotage 
pédagogique 

Adjoints : pilotage des moyens 

Sensibilisation à la 
prévention des RPS- 

découverte des espaces 
de discussions de travail 

Utiliser avec aisance les 
outils numériques de 

l'environnement 
professionnel du cadre

Promotion C. HAIGNERÉ - Modules en académie   Année 1   2026-2027 

P1 
Inspecteurs  du 14 au 18 septembre 2026
Adjoints  du 12 au 16 octobre 2026

P2
IEN IO et IPR EVS du 11 au 15 janvier 2027
INSP  et Adjoints du 8 au 12 février 2027

P3
IEN IO et IPR EVS du 8 au 15 janvier 2027
INSP et Adjoints du 5 au 9 avril 2027


	Diapositive 1 Promotion Claudie HAIGNERÉ   2026-2027  Formation statutaire initiale année 1 
	Diapositive 2

