Devenir Inspecteur

IA-IPR & IEN du Premier et du
Second Degré

Réuniond'information & lancement de la formation.
Construire sonidentité de personneld’encadrement de
I'Education nationale.
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La posture d'encadrement

Comprendre la transition : du statut d'expert de la classe a celui de pilote du

systeme éducatif.
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Le m¢étier d'inspecteur (quelques aspects !)

Evaluation & Accompagnement

L'appui aux personnels :

Evaluerles compétences des enseignants, conseillerles

equipes pédagogiques dansles établissements (EPLE) et

les écoles, accompagnerles directives nationales,

valoriserles initiatives innovantes.
Veiller ala déclinaison opérationnelle des politiques

éducatives nationales et académiques au sein des

classes.
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Pilotage & Expertise

La vision macro-systémique :

Conseillerle Recteur d'académie, animer des réseaux
territoriaux et piloter des projets d'envergure academique.

Conseiller'lA-DASEN (IEN1D)
Agircomme un concepteur et unrégulateurde |'offre de

formation, enlien avec les besoins sociétaux.







Les attendus du jury du concours
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Hauteur de vue

Savoir s'extraire de la seule vision de
sadiscipline ou de sa classe pour
penserl'éducation globale (1A
notamment pourles IA-IPR), I'équite

territoriale et laréussite des éleves.

T

Loyauté & Déontologie

Représenterl'institution avec
rigueur, réserve et sens aigu du

service public de |I'éducation.
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Aptitude au changement

Démontrerune capacité a
accompagnerle changement, a
résoudre les situations conflictuelles

et amanagerles collectifs.




L.e parcours de formation
au concours

Une préparation structurée autour de l'analyse rétrospective et dela

préparationde I’épreuve orale.
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Tuin - Octobre Novembre Décembre-Ianvier - Mars

Cadrage RAEP Dépét du Dossier OFevg}er
Analyse réflexive du parcours. Rédaction finale du RAEP et rauxblancs

Epreuves d'Admission

Sélectionde vosacquis et téléversement sur Cyclades. + Simulationsde'expose et des Oralde 60 minutes face aujury
expériences avaloriser. Echangesavecles questions de mise en situation. a Paris.

préparationnaires au concours
PERDIR (themes transversaux)
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Focus sur les deux épreuves du concours
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Epreuve Format & Contenu Objectif clé pour le candidat

Dossier RAEP Dossier (parcours, activités, Démontrerque vos compétences acquises correspondent au profil de
Admissibilité réalisations). compétences attendud'uninspecteur.

Epreuve Orale 15 mind'exposé + 45 min Prouvervotre sens de la décision, votre réactivité, votre déontologie,
Admission d'entretienavec questions votre sens del'éthique et votre capacité a vous projeterimmeédiatement
pratiques. entant que personnel d’encadrement.
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Alerte sur 'utilisation de I’ IA

Une utilisation intelligente de I'lA (comme assistant plutot que comme remplacant) !

Un metier qui privilegie le transversal ?
Le disciplinaire ?

Un inspecteur doit étre a l'aise a |a fois sur le plan disciplinaire mais aussi transversal !
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Votre travail commence des aujourd’hui...
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Rapports de jury : Lire obligatoirementles 3 derniers
rapports dejury pour assimilerles attentes formelles et

éviterles écueils classiques.

Veille réglementaire : S'imprégner des grands dossiers
(climat scolaire, école inclusive, reformes peédagogiques

encours, pilotage parlesindicateurs...).
Analyse de parcours : |[dentifier vos 2 ou 3 réeussites marquantes

qui structureront votre RAEP.

Parcours Magistére : national
https://partageOl.magqgistere.apps.education.fr/course/view.ph
p?id=882

Parcours IHE2F : https://www.ih2ef.gouv.fr/preparer-les-

concours-de-personnels-de-direction-et-dinspection


https://partage01.magistere.apps.education.fr/course/view.php?id=882
https://partage01.magistere.apps.education.fr/course/view.php?id=882

"L'erreur classique des candidats est de se présenter comme un
super-enseignant’. Le jury ne cherche pas un enseignant modele,

mais un futur pair : un cadre capable de décider, de piloter et

d'evaluer.”
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Questions & Echanges

Prochainrendez-vous: Septembre
Atelier de lancement - Rédaction du dossier RAEP
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