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Ecole Académique de la Formation Continue

CAMPAGNE D’'INSCRIPTION INDIVIDUELLE PrAF 2026- 2027
FORMATION CONTINUE des PERSONNELS

D'ENCADREMENT

CAMPAGNE
D’INSCRIPTION
INDIVIDUELLE
du 17 juin au 18
septembre 2026

V4
Sur GAIA BLEU
INDIVIDUEL

N\

Les dates des
formations
seront fixées en
début et cours
d’année puis
affichées sur
GAIA - des
campagnes
d’inscription
complémentaires
seront
programmeées
pour les modules
non complets.

Référentes
encadrement
EAFC

Nathalie Teulé
nathalie.teule@a

c-grenoble.fr

Angélique
Courroux
Angeligue.Courro
ux@ac-
grenoble.fr

Accés a I'offre compléte - Site EAFC $ cl iquez

Dispositifs ouverts a inscription individuelle durant la
campagne :

26A0082063 : INTEGRER L'EDD DANS SA PRATIQUE

S'engager et engager les équipes dans une démarche de développement durable et de
transition écologique vers une prise en compte effective, réguliére, explicite et concrete
de la transition écologique.

26A0082080 : MANAGEMENT - CO-DEV Offrir un espace de

réflexion collective sur I'analyse de situations de travail concrétes et problématiques. ||
s'agit d'un temps et d'un espace dédiés, stables dans I'année scolaire, animés par un
bindme de pairs aidants.

CONDUITE DE L'ENTRETIEN
PROFESSIONNEL -intercat-

26A0082033 :

26A0082090 : ENJEUX RH - intercat-
RISQUES PSYCHO-SOCIAUX :
Comprendre, repérer, intervenir. Cycle de 3 webinaires
AMELIORER SON MANAGEMENT AVEC LES ESPACES DE
DISCUSSIONS SUR LE TRAVAIL - EDDT :

Webinaire inter catégoriel et groupes métier -Les EDDT sont des outils pour réguler
collectivement I'activité, résoudre des problémes ponctuels, développer
I'engagement des équipes, et aboutir a des solutions partagées.

CONDUIRE UNE STRATEGIE RH - Cycle de 3 webinaires : I'écosystéme RH
du cadre, la place de I'écrit dans le process RH du cadre, le traitement de la situation
fautive et de I’ insuffisance professionnelle.

EGALITE PROFESSIONNELLE : développer les gestes égalitaires, études de

cas . En territoire. i
IDENTIFIER ET REAGIR AUX VDHA :

Connaissance, prévention et traitement des situations de VDHA : violence,
discrimination, harcélement ou agissements sexistes. Webinaire.

26A0082083 : GESTION DE CRISE F1

Campagnes spécifiques en cours d’année :
Les webinaires juridiques du SIA]
Gestion de crise F2
Piloter une stratégie IA dans un EPLE
S’approprier les gestes RH des encadrants

L’ arbitrage des candidatures sera effectué par le DAFPE (Délégué académique a la formation des personnels

d'encadrement)


https://eafc.web.ac-grenoble.fr/cycle-se-perfectionner-encadrement#offreencadrementFC
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