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Grenoble, le 21 mars 2022 

La rectrice de l'académie  

à 

L’ensemble des personnels de l’académie de Grenoble 

Objet : Déploiement du plan de formation sur la laïcité et les valeurs de la République 

 

L’École de la République est le lieu de l’apprentissage des savoirs, mais aussi des valeurs qui structurent notre 

société démocratique pour permettre à chaque élève de développer ses capacités, afin qu’il devienne un acteur 

de ses choix, un citoyen libre, responsable et éclairé. Cette mission première de l’École portée par tous les 

personnels est exigeante et nécessite de se former pour pouvoir agir collectivement.  

 

Le plan de formation de tous les personnels à la laïcité et aux valeurs de la République inscrit dans la loi du 24 

aout 2021, renforçant le respect des principes républicains et dans la dynamique du Grenelle de l’éducation répond 

à cette ambition. Il poursuit trois objectifs : renforcer notre culture commune partagée entre tous les agents de 

notre ministère ; développer les gestes professionnels en sachant agir, réagir et signaler les atteintes à la laïcité 

ou aux personnels ; réaffirmer le rôle de l’École dans la formation civique des élèves par des démarches, des 

projets et une ouverture de l’École sur son territoire dans une dynamique collective associant les parents d’élèves, 

les collectivités territoriales, les partenaires associatifs et les autres services de l’État. 

 

Pour former tous les personnels à la laïcité et aux valeurs de la République sur quatre ans, j’ai décidé que les 

formations se déploieront par réseaux d’établissements et d’écoles pour prendre en compte le plus finement 

possible vos besoins, les spécificités et les ressources territoriales. Sur ces quatre années, les personnels de tous 

les établissements et des écoles, mais aussi les personnels des services bénéficieront de ce plan. 

 

La formation pluriannuelle se décline en trois temps.  

- Le premier temps obligatoire vise l’objectif d’une culture commune et partagée sur la laïcité et les valeurs 

de la République : il s’appuie sur un parcours m@gistère Laïcité et valeurs de la République pendant 

lequel vous bénéficierez de l’accompagnement et de l’appui des formateurs académiques valeurs de la 

République. Le déploiement concernera progressivement tous les personnels par vagues. En dehors du 

plan défini, j’ai souhaité rendre accessible le parcours magistère, dès son ouverture, en auto-inscription 

pour toute personne qui le souhaite. 

- Le deuxième temps se construit autour de situations de mise en œuvre dans la classe, l’école, 

l’établissement, savoir agir et réagir, permettre collectivement la transmission des valeurs de la 

République et répond à un diagnostic de territoire.  

- Le troisième temps s’adapte aux besoins des personnels. Il peut, pour les écoles et les établissements 

scolaires, se centrer sur la construction de projets d’éducation à la citoyenneté dans une synergie avec 

les parcours d’apprentissages. Ainsi, les trois temps de la formation des personnels constituent un levier 

essentiel en offrant à chacune et chacun la possibilité d’affermir ses connaissances dans un cadre propice 

à la coopération de tous.  

 

Ce plan de formation est ambitieux, il est à la hauteur de la mission exigeante de notre École d’éduquer les jeunes 

selon les principes qui forgent les esprits libres et ouverts au monde.  

 
 

Hélène Insel 


