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TITRE 2ORDRE DU JOUR

VISIO ACCUEIL ENSEIGNANTS ET CPE CONTRACTUELS

❑ Bienvenue dans l’éducation nationale en tant qu’agent du service public

❑ Présentation de l’Ecole Académique de la Formation Continue

❑ Les ressources immédiatement disponibles

❑ Votre parcours de formation

❑ Les premiers gestes professionnels et l’accompagnement par les corps 
d’inspection

❑ L’accueil en établissement

❑ Votre suivi administratif et financier
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BIENVENUE
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Intervention DRH



PRESENTATION DE L’EAFC
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L’ECOLE ACADEMIQUE DE LA FORMATION CONTINUE 

▪ Ses missions: organiser l’ensemble de la formation 
continue de tous les personnels de l’Académie de 
Grenoble

▪ Formation des personnels contractuels et titulaires
▪ Formations de tous les personnels enseignants, d’éducation, AESH, AED, 

personnels de santé, sociaux, administratifs et personnels d’encadrement
▪ Préparation aux concours

▪ Sur un plan pratique: 
▪ Construit le plan de formation en lien avec les pilotes
• Envoie des ordres de missions aux personnels inscrits en formation
• Rembourse les frais de déplacement et de mission

▪ En savoir +
• Le site de l’EAFC
• La page dédiée aux contractuels

https://ftlv.web.ac-grenoble.fr/
https://eafc.web.ac-grenoble.fr/article/accueil-professeurs-contractuels-2d-parcours-contractuels


LES RESSOURCES IMMEDIATEMENT 
DISPONIBLES



LES LIVRETS D’ACCUEIL
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1. CONNAITRE MON CADRE DE TRAVAIL
2. DROITS ET OBLIGATIONS DE L’AGENT 

EN SERVICE PUBLIC
3. SE FORMER
4. EXERCER SON METIER

LE LIVRET D’ACCUEIL

LES LIVRETS PAR DISCIPLINE

! Disponibles sur le site de l’EAFC



LE PARCOURS M@GISTERE NATIONAL
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! Activer vos identifiants 

académiques → adresse 
mail @ac-grenoble

Fiche explicative :
- dans le livret accueil
- sur le site de l’EAFC
- Atelier à 11h30

Lien d’accès au parcours en auto-inscription

https://magistere.education.fr/dgesco/course/view.php?id=2788
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Lien d’accès au parcours en auto-inscription

LE PARCOURS M@GISTERE NATIONAL

https://magistere.education.fr/dgesco/course/view.php?id=2788


LES RESSOURCES RESEAU CANOPE
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Lien vers la ressource

https://www.reseau-canope.fr/premiers-pas-dans-le-metier-denseignant.html


LA JOURNEE « ENTREE DANS LE METIER »
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❑ Elle est organisée en début d'année scolaire, dans chaque territoire (bassin de 
formation) au plus près de votre établissement d'affectation. 

❑ Elle a pour objet principal un accueil dans le métier au sein des établissements 
et doit permettre à chacun de rencontrer les autres nouveaux collègues du 
même territoire, d'impulser une dynamique de réseau de proximité.

❑ Cette journée est co-animée par un formateur académique et un chef 
d'établissement du territoire. Elle s'adresse en priorité aux enseignants et CPE 
contractuels recrutés depuis moins de 6 mois

❑ Les thématiques abordées portent principalement sur :
- les gestes professionnels pour débuter dans son métier d'enseignant
- la gestion de classe et la prévention des incidents
- l'évaluation et le conseil de classe



LA FORMATION DISCIPLINAIRE
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Pilotée par les inspecteurs référents dans chacune des disciplines d'enseignement, la 
formation proposée est organisée selon des modalités hybrides qui alternent des 
temps de formation en présentiel et des sessions à distance, synchrone en 
visioconférence ou dans le cadre d’un parcours à distance M@gistère

•Module 1 (année 1) : 3 journées (ou 18h) en présentiel ou en distanciel (classe 
virtuelle, parcours M@gistère, etc)

•Module 2 (année 2) : 2 journées (ou 12h) en présentiel ou en distanciel (classe 
virtuelle, parcours M@gistère, etc)

•Module 3 (année 3) : 1 journée (ou 6h) en présentiel ou en distanciel (classe 
virtuelle, parcours M@gistère, etc)

•Année 4 et suivantes : préparation aux concours internes



PARCOURS CONTRACTUEL-SECOND DEGRE

Un parcours M@ 
« entrée dans le métier 

en auto-inscription , 

Les livrets 
d’accueil

Premiers pas vers le 
métier d’enseignant 

(CANOPE)

Disponible à 
tout moment

Une journée d’accueil 
« entrée dans le 

métier » -

3 journées de 
formation disciplinaire, 

Année 2

Un parcours 
M@gistère
disciplinaire

Année 1

Webinaire gestion 
de classe

P
O

U
R

   
  T

O
U

S
A

U
 C

H
O

IX

Ateliers gestion 
de classe

Formation 
Développer la 

relation Educative 
(3j)

2 journées de 
formation disciplinaire, 

Année 4Année 3

1 journée de 
formation disciplinaire, 

Un parcours 
M@gistère
disciplinaire

Un parcours 
M@gistère
disciplinaire

Accès à toutes les 
formations de l’EAFC 
(individuelles ou FIT)

Accès à toutes les 
formations de l’EAFC 
(individuelles ou FIT)

Préparation aux 
concours de 

l’enseignement ou CPE

Accès à toutes les 
formations de l’EAFC 
(individuelles ou FIT)

LA FORMATION DISCIPLINAIRE



ELEMENTS PRATIQUES
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Les ordres de mission sont adressés à votre établissement qui vous les 
fait suivre

Cet ordre de mission à plusieurs fonctions: 
- Il vous couvre pour votre déplacement et vous autorise à être libéré 

de vos cours
- Il est à renvoyer à l’issue de la formation pour être remboursé de vos 

frais de déplacement et de votre repas (base forfaitaire)
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Accompagnement 
pédagogique 

par les inspecteurs

Tutorat en 
établissement

Visites conseil

Formation 
ponctuelle et 

ciblée (PFA, CMAI, 
formateurs)

Préparation 
anticipée au 
concours de 
recrutement

ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE PAR LES 
INSPECTEURS



DECOUVRIR MON ETABLISSEMENT 
D’AFFECTATION
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DECOUVRIR MON ETABLISSEMENT 
D’AFFECTATION
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MON CADRE DE TRAVAIL
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VOS QUESTIONS
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