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Conférence 1
Differencier : un lieu commun ?

9h-10h20

Ce que dit l'institution ?
Ce que dit la recherche ?
Ce que mettent ou pourraient mettre en place les enseignants ?
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Ressources qui ont nourri la conférence :

-CNESCO conférence de consensus sur la différenciation, 2017
-SIP Pole Pégase UGA - La différenciation, 2023

-Conférence de Mickaél Jury, maitre de conférence, INSPE Auvergne -

"Favoriser la participation de toutes et tous a I'école : réflexions sur I
évaluation "

- Conférence de Rémi Fabregue, enseignant formateur UGA : "La
différenciation et I'adaptation au service de I'enseignement".

- Ecole inclusive Grenoble

- Canotech : sketchnote animé, basé sur les recherches de Marie
Toullec-Théry — maitresse de conférences en didactique comparée au

CREN

MISE EN TENSION :
DIVERSITE ET INCLUSION.

REGARDS DE
L'INSTITUTION,ECLAIRAGES
DE LA RECHERCHE.


https://www.cnesco.fr/differenciation-pedagogique/
https://www.polepilote-pegase.fr/evenement/2eme-semaine-internationale-de-la-pedagogie-du-pole-pegase/
https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/
https://www.canotech.fr/a/30555/quest-ce-que-la-differenciation-pedagogique
https://www.canotech.fr/a/30555/quest-ce-que-la-differenciation-pedagogique
https://www.canotech.fr/a/30555/quest-ce-que-la-differenciation-pedagogique

Rappel historique
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« C'est en 1973 que Louis Legrand introduit le terme de pédagogie différenciée. Cette notion
apparait avec la fransformation du systeme éducatif due a la massification scolaire. Elle
prendra tout son sens avec la réforme Haby et le college unique des 1975.

+ Le caractére indispensable de la différenciation pedagogique se confirme au fur et &
mesure que |'heterogénéité devient Ia logiqgue de I'ensemble des classes (primaire et
college) et que I'enseignement s’adapte a des éleves placés au centre du systéme
educatif.

Louis Legrand : « L'idée d'une nécessaire différenciation rationnelle de la pédagogie pour faire face a la diversité des publics
présents dans les classes hétérogenes, est le produit d'un conflit devenu insupportable entre cette diversité et I'unité réalisée
des programmes et des méthodes. »



Rappel historique

O o il
« En 1994, la Déclaration de Salamanque (sous I'égide de I'UNESCO) indique « [...] il est
nécessaire et urgent d'assurer I'éducation, dans le systéme éducatif normal, des enfants, des
jeunes et des adultes ayant des besoins éducatifs spéciaux [...] ».
« Au niveau européen, la Chartre de Luxembourg en 1994, définit « une école pour tous et
pour chacun », quel que soit le niveau d'enseignement et de formation, et ce tout au long
de la vie ».

+ Al'heure actuelle, le concept d'Ecole Inclusive (El) est centrale dans le systeme éducatif
francais. Cette notion concerne une grande variété d'éléves qui se décline sous le terme
éleves a Besoins Educatifs Particuliers (BEP).

« La différenciation est une approche organisée, souple et proactive qui permet d'ajuster
I'enseignement et I'apprentissage pour atteindre tous les éléves, et surtout pour leur permettre
de progresser au maximum. Dire que la différenciation pédagogique est “une approche
organisée” laisse entendre que cette approche ne laisse pas I'apprentissage au hasard. Elle
est pensée, réfléchie. Pourtant, elle est « souple et proactive » pour s'adapter aux besoins
variés et changeants des éléves. Le but ultime, il convient de le rappeler, est le progrés de
I'éléve. »

— CAROL ANN TOMLINSON (SOURCE)



* Un constat

D'un cété, I'école francaise a I'ambition légitime et nécessaire d'amener tous les éléves & maitriser les
compétences du SCCCC.

D'un autre, tous les éleves sont différents et les enseignants sont confrontés & une frés grande
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hétérogénéité dans leur classe. A 3

* Une réalité

Les enseignants sont souvent placés dans des situations professionnelles déstabilisantes : avancer dans
les programmes & tout prix, étre bienveillant vis-a-vis de tous les éléves, avoir des contraintes
contextuelles qui peuvent étre difficiles...

L'objectif de |'enseignement pour tous et chacun est frés élevé au final, pour ne pas réduire la qualité
des apprentissages et réussir a lutter contre les inégalités.



POSTULATS

=» Postulat de Burns (1972), il n’y a pas deux apprenants qui :
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apprennent de la méme maniére ;
progressent a la méme vitesse ;

soient préts a apprendre en méme temps ;
utilisent les mémes techniques d’étude ;
résolvent les problémes exactement de la méme maniére ;
possedent le méme répertoire de comportements ;
possédent le méme profil d’intéréts ;

soient motivés pour atteindre les mémes buts.

Lsfa:r.r K

=» Postulat d’éducabilité (Meirieu) :

« Croire en I’éducabilité de tous » interdit a I'éducateur d'attribuer ses échecs a des causes sur
lesquelles il n'a pas pouvoir et d'engager la recherche obstinée de nouvelles médiations.

Source : Les cahiers pédagogiques



https://www.cahiers-pedagogiques.com/wp-content/uploads/2019/01/organiser_la_cooperation_entre_eleves_-_fiche_10_la_differenciation.pdf

* Un contexte

Aucun éléve n'apprend de la méme maniére et au méme rythme, mais tous doivent acquérir les
mémes compeétences.

Les enseignants doivent donc étre vigilants aux différences entre les éléves, pour mieux les
accompagner tout au long de leur scolarité ; mais aussi identifier et gérer les écarts, afin d'adapter leurs
pratiques aux rythmes d'apprentissage des éléves.

* Une pratique

La différenciation pédagogique a un immense avantage, celui de reconnaitre les différences
d'apprentissage entre les éléves ;: mais elle n'a pas qu'un seul visage.

Il n'existe pas de « recette pédagogique miracle » toute faite qui s'imposerait & tous les enseignants.

Derriere cette notion, se cache une multiplicité de conceptions, de pratiques, de dispositifs, de
supports, qui combinent des dimensions variées.



+ Une demande Ce que dit l'institution ?

Le référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation,
stipule que les enseignants doivent maitriser et appliquer (Bo n°13 du 26/03/2015) :

- CC 4 Prendre en compte la diversité des éléeves : « Adapter son enseignement ef son action
éducative a la diversité des éleves ).

- CP 3 Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves : « Différencier son enseignement
en fonction des rythmes d'apprentissage et des besoins de chacun. Adapter son

enseignement aux éleves a besoins educatifs particuliers .
Le Code de I'éducation et son évolution de ces derniéres années

Concernant |'évaluation et les obligations de I'enseignant données dans l'article D111-3
(version en vigueur depuis le 01 septembre 2016) , le Code de I'éducation pose I'obligation
pour I'enseignant que :

« L'évaluation des acquis de I'éléve, menée en référence au socle commun de connaissances,
de compétences et de culture pour le collége, est réalisée par les enseignants, avec, le cas
échéant, la collaboration de |'équipe éducative. Elle a pour fonction d'aider I'éléeve a
progresser et de rendre compte de ses acquis. Les éléves ainsi que les parents ou le
responsable légal sont informés des objectifs, des modalités et des résultats de cette
évaluation. »



Mise en ceuvre de la difféerenciation
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Differencier, quand ? Des temps forts et de la
permanence

» Avant une séance d'apprentissage ou d’entrainement : évaluation diagnostique
» Pendant les séances d'apprentissage ou d’entrainement.
» Aprés une séance d'apprentissages : réajustement pour les séances suivantes

L'ensemble des variables de la différenciation, leur rythme et leur temporalité, entrent dans un
processus continu d’apprentissage, guidé notamment par ['évaluation formative.

La dimension collective, a ne pas confondre avec un enseignement frontal, dans le cadre

de l'acquisition des compétences du socle commun, doit en permanence s'articuler avec la
dimension individuelle. Les situations de coopération entre les éléves enrichiront largement
les apprentissages.

Travailler en équipe soutiendra les réflexions individuelles et garantira la continuité du
parcours des éléves.

Comment différencier ? La clé de |la réussite est |'anticipation.



Mise en ceuvre de |la différenciation
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PENDANT APRES

TESTER - REACTIVER -~ PREPARER SOUTENIR - ADAPTER - EVALUER EXERCER = REVOIR

AVANT _ PENDANT | APRES
Tester les prérequis de  Soutenir en étayant Exercer pour
certains éleves certains éleves consolider

Adapter les conditions
de réalisation d'une
tache

Revoir les besoins de
certains éleves

Réactiver les notions
utiles

Préparer en fournissant Evaluer les
des repéeres progressions
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2 Une temporalité

peGrenoste  Souvenez-vous de la visio conférence sur les pratiques évaluatives.

Des évaluations tout au long des apprentissages

Avant I'apprentis =
L |-
i 4
I.I.r
W
WS .« Evaluation e Evaluation e Evaluation
diagnostic formative sommative
* D’ol on part e Ou on est * Une mesure de
« Ol on va performance,
/ Je différencie.
* Comment on est * Atteste d un (etayageldesetayagej
arrivé eal '
Je différencie. Je différencie.
(étayage/désétayage) * Comment on va (étayage/désétayage)

Positionne

ment de
I'éleve, de
la classe

poursuivre - e
Savoir stabilisé ?
Contre

Positionnement de

performance ?
I'éléve, régulation

Ajustement de Régulation de la

la stratégie
pédagogique

de sa stratégie SUBCRIS

d’apprentissage

Informe le professeur de
Fefficacité de sa stratégie et de la
qualité de son évaluation

pédagogique




Qu’en dit le ministere ?

La lutte contre les inégalités

% scolaires

Mis a jour le 15 mai 2017

L'inégalité face a 1'éducation est la premiére des injustices
contre lesquelles il faut lutter. Or elle s'est accrue ces derniéres
années. Pour inverser la tendance, le Gouvernement s'est fixé
un objectif : ramener a moins de 10% les écarts de réussite
scolaire entre éléves. Deux réformes ont été menées de front :
la refonte de la carte de I'éducation prioritaire et celle de
I'allocation des moyens pour toutes les écoles et tous les
colleéges de France.



PISA montre que le systéme éducatif francais creuse les inégalités scolaires. ~
ek £ - Pourquoi ?

Ce que disent les chiffres ?
Quelles inégalités ?

* Mieux comprendre les inégalités dans le sys

Niveau d’enseignement (1) Scolarisation en milieu ordinaire Erablissements spécialiséds (1) (3)

Individuelle Collective (1) Ensemble Hospitaliers Médico- Ersemble
Total ' sociaux

. 147 365
Prédiémentare

flémentaire
Second

Formations en collége

124 256
Formations en lycée 33279 700 58 742
Autre nwveau (4) 23420 &N
Niveau indéterminé (5)

278 054

» Champ : France métropolitaine + DROM, Public + Prive (sous ot hors contrat

—_— T , Acces/ réussite ?
14, .8 % d'éléves qui ne von

amails a I'école ordinaire

(sans compter ceux sans solution de

scolarisgtion — non répertord Douphin & mha"dy, 2021




Ce qu'en pense la recherche ?
Comment comprendre ces inégalités ?

* La recherche a toujours été préoccupée par la compréhension de ces
différences afin de pouvoir permettre des interventions visant a
rétablir 'égalité des chances

* Les types d’explications étudiées sont multiples (liste non
exhaustive) :
* Biologiques
* Culturelles

e Structurelles

Comment comprendre ces inégalités ?

* Des sociétés compétitives (uer etsi, 2022)
= Les fonctions du systéme éducatif :
ENSEIGNER ﬁ Y

* La perspective fonctionnaliste en éducation (pomsuseh e ut. 1936)
ATOUS

LES ELEVES

Fonction de formation Fonction de sélection
Enseigner les compétences nécessaires
pour étre performant dans des emplois
exigeant des savoirs techniques
sophistiqués.

Identifier les éléves les plus capables et
motivés qui pourraient occuper les
positions statutaires les plus enviables.




Comment comprendre ces inégalités ?

Société
Fonctionnement capitaliste
Promotion de valeurs et de normes compétitives
(Butera et Al, 2022)

Systeme scolaire
Fonction de sélection
Identifier les éléves les plus méritants L'école en prise avec
(Darnon et Al, 2009) un contexte
de reproduction des
inégalités : pousse a la
Agents . bl fois les agents et les
Enseignants usagers.

Performance académique
Climat de classe (Jury,Smeding & Darnon,2015; Smeding et al, 2013,

(Sarrazin et al, 2006; Weeb et al, 2009) Souchal et al, 2014)
Evaluation des copies Orientation motivationnelles

(Autin et al; Batruch et al, 2017) (JOl.llrg), Darnon, et al; Jury,Smeding, Court & Darnon,

Orientation des éleves Relations interpersonnelles

Evoluer dans un environnement
(Batruch et al, 2019) (Hayek et al, 2015; Toma et Butera, 2009;2015)

compétitif et sélectif lorsqu'on
est déja en situation de
vulnérabilité sociale ou

G . , 2 culturelle est particuliérement
Inégalités dans le systeme educatif difficile.

Inégalités de réussite, inégalités d'acces (Dauphin & Prouchandy; 2021; OCDE, 2019




Vivre |la sélection

* Un contexte (psychologique) délétére pour apprendre (Jury et al.,

= -

Estime de soi téréot
:égatif - Les facteurs de
' - N
Sentiment M st
d'efficacite
TR persouniel Sur @gl ere

La difféerenciation peut permettre de réduire ce contexte (psychologique) délétere.
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Définition et présentation de la notion de différenciation
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Un exemple rapide en mathématiques

A

L) 400

I

Consigne 1 : Dans |a figure ci contre, calcule la valeur de |'angle DBE.

Consigne 1 bis : Dans la figure ci contre, calcule autant d'angles que possible.




Déefinition et présentation de la notion de différenciation
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Un exemple rapide en mathématiques

Un fleuriste vient de recevoir un lot de 200 roses rouges,
afin de composer des bouquets de 12 roses qu'il vend 13 €.
Il vendra ensuite les roses restantes a 1,5 € l'unité.

Combien la vente de toutes ces fleurs lui rapportera-t-elle ?

Proposition 1 : Donner le probléme & résoudre tel quel.

Proposition 2 : Donner le probléeme avec une solution partielle et lui demander de terminer.

Proposition 3 : Donner le probléme résolu et demander d'étudier la résolution.



Pour accompagner tous les éleves dans leurs apprentissages

4 facons d’organiser, de
construire la différenciation.
Elles sont cumulatives et inter
combinables entre elles.

1 2 3
v v v
Le contenu Les structures Le processus

{ou Fenvironnement d'apprentissage)

Sujets d’écriture, Modalités de travail,

choix de lecture, regroupement

problématiques d’éléves, etc.
diverses, etc. !

1

besoin intérét seul
type d' L
approche collectil
orientante etc

Type de soutien
aux éléves, etc.

nant équipe

Inspiré de Bénard et collab, (2005): Tomlinson (2004)

4

v
La production

Modes d'expression,

modalités d'évaluation,

critéres, types de
projets et de création

La recherche poursuit le travail : il N’y a pas

de consensus actuellement.

Qu'es|-ce que

la CUA? | |

lina nracantatinn I

Est-ce que la CUA fait partie de la
différenciation? Est-ce plutét I'inverse?

Ou sont-elles simplement
complémentaires? « |l n’y a aucun
consensus scientifique pour le Q

moment. » “

La CUA se concentre sur les
obstacles a lever pour I'apprenant et
cherche a alléger sa charge cognitive
au profit des compétences dites
“coeur de cible” visés.


http://ulis57insertionpro.eklablog.com/differencier-pour-tirer-profit-a207581100
https://youtu.be/EGzpz9Yx3DA?feature=shared

Quelle démarche pédagogique pour l'enseignant qui
souhaite mettre en place la CUA dans sa classe ?

Etablir des buts
Définir I'intention pédagogique et les attentes

Analyser la situation actuelle

« Identifier les méthodes denseignement,
les outils disponibles aux éléves et les modes
d’évaluation

= Identifier les obstacles

Mettre en ceuvre la situation

d’'enseignement-apprentissage

* Animer |a situation d'enseignement-
apprentissage et garder une lrace écrite

» Evaluer la progression des éléves Appliquer la pédagogie universelle

* Réviser la situation denseignement: « Identifier les modifications 3 apporter au
apprentissage au besoin matériel et aux méthodes denseignement
* Recueillir et organiser le matériel

« Planifier la situation d'enseignement-
apprentissage el garder une trace écrile



Pédagogie Universelle :
imaginer des rampes d’accessibilité pédagogiques selon 3 axes

" ILa forme

Le climat de

La CUA travail
pour rendre accessibles les
objectifs d’apprentissage

Conmpomre s b Mgt
-y e

Le fond



L’école inclusive : un méme objectif
pour tous les éléves

Bien adapter (pour I'enseignant) et bien accompagner (pour I'AESH), c’'est d'abord bien
déterminer l'objectif de la situation d'apprentissage. On distingue, dans toute situation
d’'apprentissage, trois types de compétences :

—~ les compétences cceur de cible, que I'enseignant choisit comme étant celles en lien avec
I'objectif d'apprentissage ;

—~ les compétences spécifiques, ou disciplinaires, qui constituent les prérequis dont |'éléve
a besoin pour construire les compétences cceur de cible. Elles sont directement liées a la
nature du travail ;

—~ les compétences périphériques qui sont, quant a elles, transversales et sans relation
directe avec la tache. Elles sont nécessaires au travail mais non directement liées a
I'objectif ciblé.

Cceur de cible : compétences spécifiques
mais choisies pour cible par I'enseignant =
objectif d’apprentissage

Compétences spécifiques :
liées a |a discipline

Compétences périphériques :
ne sont pas en relation avec la tache




LES PRINCIPAUX OBSTACLES

- le repérage dans le temps

- I'aménagement de la classe

- trop de distracteurs visuels/ sonores
- trop de parole de ['enseignant

- absence de support visuel

- gestion du tableau

- support de travail inaccessible

Le climat de

travail

LES PRINCIPAUX OBSTACLES

- cadre pas assez ferme et/ou rassurant et/ou bienveillant
-régles pas assez explicitées

-moments de transition non anticipés/gérés

- posture / place de l'enseignant

- statut de l'erreur a affiner

-enrlement dans la tache

LES PRINCIPAUX OBSTACLES

- Enseignement pas assez explicite

- Moments clés non anticipés/ gérés

- Manque de diversité des modalités d'apprentissage
- Objectifs / compétences mal ciblés

- Consigne trop complexe

- Trop de doubles taches

- Absences d'institutionnalisation

- Insuffisance d'aide au transfert
- Manque de différenciation
- Réle de |'évaluation




4 niveaux d'adaptations pour répondre aux besoins des éléeves
D'apres les travaux d'Anne Gombert, Maitre de conférence - INSPE Aix-Marseille

- accommodement : contourner une difficulté (jouer sur la consigne, format
numérique, accessibilité) sans modifier la tache

- ajustement conceptuel : méme contenu, on allége la charge cognitive (moins long,
moins de lecture, moins de distracteurs en maths, fiche d'aide)

- enseignement paralléle : méme théme mais des objectifs différents (texte + facile /
dictée de mots a la place d'une dictée)

- enseignement coincident : individualisation compléte mais on garde un lien avec la
classe
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DX aRzNCsLE “HfEhos Rendre accessible le coeur de cible
NON
Compétences o AUTOMATISABLES ’ p
périphériques ™~ Cout cognitif enorme
Compétences spécifiques R
= NON ACQUISES |

Pas assez de ressources pour aller & la cible, I'essentiel, I'objet d’apprentissage

=

Concevoir des outils pour alléger la tache, Accompagner ' utilisation des outils pour
la charge mentale que I'éléve puisse arriver au coeur de cible

Rendre accessible le coaur de cible




La différenciation :

Les contenus

>y

avec le risque de
cautionner une
inégalité des
acquis

Ce que l'éléve doit
apprendre, sur

quoi va porter la
tache

Les processus

Y, i\

par une diversification
des entrées et des
formes de guidages
différentes

Les activités, le
comment de la
tache

Quatre niveaux de modes

Les productions

V-

par un traitement des
résultats des éléves, a
partir d’'une évaluation
formative et dans la
maniére de permettre a
I’éléve des choix pour
témoigner de ses
apprentissages

Le produit ou
résultat de la tache
par lequel I’éléve
montre qu’il a
compris

(ou axes) d’enseignement ont été attachés aux pratiques de

Les structures
- '\ ".
o D e
Ahy 3 e P
| Y r ’
g | r
4, &

concernant les
modalités sociales et
matérielles du travail

Les modalités
d’organisation,
les outils



Différencier, c'est donc faire en sorte que « chaque apprenant se trouve, aussi
souvent que possible, dans des situations d'apprentissage fécondes pour lui.
Différencier serait lutter a la fois pour que les inégalités devant |'école s'atténuent
et pour que le niveau monte » (Perrenoud, 1997, p. 26). La différenciation
pédagogique s‘impose donc comme réponse a la massification de la scolarisation
et a la volonté d'amener tous les éléeves a l'acquisition d'un socle commun de
connaissances et de compétences (Feyfant, 2016). Elle ne se limite donc pas a la
réeussite scolaire (I'obtention de bonnes notes ou d'examens), mais tend vers
des apprentissages durables et authentiques. Son principal objectif est la

Source : Pour différencier : individualiser ou personnaliser ? Sylvain Connac, 2021



https://journals.openedition.org/edso/13683

- des temps collectifs d'étayage par l'enseignant (Bruner, 1983 ; Lescouarch,
2018), afin que les éléves puissent étre enrdlés 4 puis maintenus dans leur

; ientation par une dynamique de recherche collective, en lien avec les

Des recommandations v
i informations et ajustements apportés, les temps d‘enseignement collectif
fondeeS Sur |a apparaissant comme plus égalitaires et efficaces que les dispositifs qui privilégient

le seul travail individualisé (Crahay, 2013) ;

diversification des

dynamiq ues - des temps individualisés, pendant lesquels chacun poursuit le travail qu'il a
; . engagé précédemment (Grandserre et Lescouarch, 2009) et I'enseignant investit
d apprentlssage en classe. une « table d'appui » (Forget, 2017, 2018), notamment pour soutenir les

réflexions des éléves qui bloguent ;

- une organisation coopérative du travail, par de l'aide, du tutorat entre pairs, de
I'entraide ou du travail en groupe ou en équipe (Connac, 2017, Connac, 2020).
Ces interactions participeraient a la qualité des apprentissages parce qu'elles
aideraient les éléves a mieux comprendre et apprendre (Buchs, 2017) et
compléteraient le travail d’étayage fourni par I'enseignant 5. C'est notamment le
cas avec le travail en groupe qui encourage la confrontation des idées et donc le
débat réflexif. Cette organisation coopérative accorderait aux enseignants des
postures de retrait, pour observer les éléves au travail, pour intervenir
ponctuellement ou pour organiser des groupes de besoin, par exemple a l‘aide
du dispositif de « table d"appui ». Elles matérialisent un espace dans une salle de
classe ou l|'aide est dispensée dans des conditions optimales, de maniére a en
faire « un dispositif de soutien pédagogique ponctuel animé par |'enseignant »
(Forget, 2018, p. 72).

Source : Pour différencier : individualiser ou personnaliser ? Sylvain Connac, 2021



https://journals.openedition.org/edso/13683




Comment accompagner un éléve en situation de fragilité ou de
décrochage dans une société fondée sur la sélection des éleves ?

-~

s

La sélection intervient
durant les phases
d'orientation : 6eme
SEGPA-ULIS, 4eme MFR,
3eme prépa pro, 3éme,
seconde, Parcours sup.

90 % du temps, les
enseignants sont dans
une situation
d'accompagnement,
de formation.



Comment puis-je me diviser en 25 ou 30 pour accompagner
chaquer chaque éleve?

Differencier ? Points de vigilance

De facon générale, différencier consiste a trouver un équilibre bénéficiant a tous.

Il s’agit bien de varier et diversifier avec rythme et souplesse : il n'existe pas de dispositif
exclusif sur l'ensemble d'une journée, ni le tout individuel ni le tout collectif bien sr, mais pas
davantage une organisation seulement en ateliers ou en groupes de besoins.

Différencier n'est pas individualiser en continu, ce qui constituerait un objectif impossible
a atteindre mais aussi, ferait perdre toute cohérence aux valeurs portées par 'Ecole de la
République.

Enseigner implique de naviguer entre deux modalités qui se completent : le collectif et
Uindividuel.



Comment agir dans le respect d' une éthique professionnelle ?
Comment conserver le sentiment d'agir de fagon juste avec mes
éleves ?

e En assurant qu'un accompagnement pédagogique a été proposé aux éleves au
sens littéral du "pédagogue" ; celui qui accompagne l'enfant (péd= enfant) sur son
chemin d'apprenant (logos=le langage).

» Ne rien mettre en place dans sa pédagogie serait une réponse professionnelle
non-éthique.

e Avoir bien en téte la différence entre "compétence" (logique d'habiletés et de
capacités) et "performance" ( logique de résultats, productiviste).



Le résultat d'un éléve qui bénéficie d'adaptations différenciées en
situation d'évaluation a -t-il la méme valeur que le résultat obtenu par
un éléve qui a composé sur une évaluation ordinaire ?

Rappel des codes couleur et de leur signification :

Eléments empiriques

* Khamzina, Desombre & Jury (2023)

. HJpothése : Les enseignant-es sont plus enclin-es a avoir recours a des
adaptations pédagogique lors des legons que lors des évaluations.

* Le recours a des adaptations lors de I'évaluation irait a I'encontre du
principe meritocratique.

20 * « S'ilne iEait pas la méme chose que les autres, comment puis-je comparer/compter

sanote ? »

Niveaux de
Maitrise

Note
équivalente

Question : La différenciation pédagogique ne creuse-t-elle pas les écarts ¢

~ Régonse : Qui si elle est mal employée (ex : Sur-étayer avec des activités trop simples ou moins stimulantes.
Mettre en place des groupes homogenes qui se pérennisent ou individualiser systématiquement les taches. Penser que le
| traval sur ordinateur engendre nécessairement des apprentissages).



Je me décarcasse pour proposer des supports, contenus, modalités
différenciés mais cet éleve ne s'engage pas !
Comment ne pas baisser les bras ? => Inutile de différencier !

Cet éléve ne s'engage pas aujourd'hui; son contexte (difficultés
e v e ’5 de vie) ne le lui permet pas mais moi, enselgnant je poursuis

dernier de sa classe \
que e premier

meieen 22 car les modalités mises en oeuvre vont servir a d'autres éleves
Lol et pourront permettre a mon éléve d'entrer dans la tache deés

gu'il le pourra.

LE biaus de confirmation

.

( wrm M..m\ Attention a nos propres biais : le prof peut étre défiant.
N A questionner la parole enseignante : "tu n'as pas fait d'efforts ?,

‘.
e vous lestace

= tu n'as pas assez travaillé".

‘--;’._ Ne pas juger trop vite ['éléve : nourrir un espace d'échanges-
0" dialogue enseignant-éléves.



Pourquoi ne pas fonctionner en groupes de niveau ?

* Quand on regroupe des éleves fragiles entre eux , leur marge de progression est
moindre.

* Quand on favorise une mixité dans les groupes classes, on n'empéche pas les
meilleurs de progresser dés lors qu'on introduit des la différenciation dans le
cours (pour aller plus loin / autre compétences travaillées)

* Mythe qui consiste a penser qu'on est mieux dans un entre-soi n'a pas du tout de
résonnance avec les données. Ce qui peut jouer dans ces "entre-soi" ou la fuite E : aug
des bons éleves, c'est I'accompagnement éducatif qui est mis en place aupres des lfiiliin igoamei,
éleves.

e Les groupes de besoin peuvent fonctionner si on travaille par groupe de
compétences sur une période donnée et sous réserve qu'un éleve ne soit pas
toujours dans un groupe de besoin mais puisse aller dans un groupe
d'approfondissement pour une autre compétence. (exemple de la mise en oeuvre
de ['heure d'approfondissement 6éme).




Quelles pratiques différenciées mettre en place dans la classe ? m

Déconstruire certaines croyances : le sentiment de justice percu par les enseignants .

Discussion

* Déconstruire certaines croyances / se documenter

pose la question de
I'acceptabilité du
type d'évaluation
par l'enseignant.

Tiers-temps Ordinateur Scripteur Oral Exigence

. Justice Percue Stanczak et al - recherche en cours



Vos réactions ...

Vos questions ...




Conférence 2

Pratiqgues dans et pour la classe
10h40-12h00

“Penser” son cours pour le rendre inclusif
Observer les éleves et penser la rétroaction
Diversifier les situations d’apprentissage



Temps 1

20 min

Ressources qui ont nourri la conférence :

-CNESCO conférence de consensus sur la différenciation. 2017

-SIP Péle Pégase UGA - L a différenciation, 2023

- Péle Ingénierie Pédagogique et Production Audiovisuelle (IPPA)
-http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/documents/publications/docs-
enseignement-plus-explicite/dossier-ressource-explicite

- https://mariventurino.com/2018/03/17/peer-feedback-with-forms/

* Buchs, C. (2016). La pédagogie coopérative pour articuler les
domaines disciplinaires et les capacités transversales.

Educateur, 2, 16-18.

* Buchs, C. (2017). Apprendre ensemble : des pistes pour structurer les
interactions en classe. In M. Giglio & F.

Arcidiacono (Eds.), Les interactions sociales en classe : réflexions et
perspectives (pp. 189-208). Berne: Peter Lang



https://www.cnesco.fr/differenciation-pedagogique/
https://www.polepilote-pegase.fr/evenement/2eme-semaine-internationale-de-la-pedagogie-du-pole-pegase/
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/documents/publications/docs-enseignement-plus-explicite/dossier-ressource-explicite
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/documents/publications/docs-enseignement-plus-explicite/dossier-ressource-explicite
https://mariventurino.com/2018/03/17/peer-feedback-with-forms/

_ Cnesco
I N t rod u Ctl on Céntre nations! d'étude des systimes Scolaires

Les recommandations pour une différenciation efficace orientée vers
la réussite de tous

(d’apres la Conférence de consensus - Différenciation pedagogique - CNESCO)

* Nil'enseignement “tout collectif’, ni 'enseignement “tout individualisé” n’est
efficace pour faire réussir tous les éleves.

% |l n’existe pas une seule “recette pédagogique miracle” efficace, mais un
panel de pratiques que I'enseignant doit étre en mesure d’adapter aux
situations d’apprentissage.



L'héterogenéite

e Un sujet bien documenté par la
recherche ;
e Un sujet pas si simple

e'aesurer que W%



La cohérence
pédagogique

Un objectif ambitieux :

S’assurer que tous
les éleves
apprennent




Qu’est-ce que la cohérence pédagogique pour vous ?



Sophie Laiigt (stagiaire temps pleinen ly... 1109
Objectif de progression réaliste
MathieuW 1100

Qu'il y ait du lien entre les enseignements et les
attendus

SAYDAM Nesli 1109
je ne m'en sort pas

VERANE VINCENT 1105

penser |'évaluation et la progression avant de
determiner le contenu du cours

Catherine 1102

Les objectifs sont liés aux méthodes péda retenues et
aux besoins des éléves présents dans la classe
concernée

Marie GIORDANO 1102

cohérence séquence et tiche finale; objectifs réalisés
Delphine Gautreau 1103

adaptation des objectifs

0 AYACHE STEVEN 1119

Les points de conformité entre les différenciations.

@ Julien Bourla EPS 110

Progressivité en fonction du niveau réel des éléves et
des attendus institionnels

Léonie Paccard 1100

Donner du sens a notre enseigneent en montrant e
que l'on va faire et en utilisant ce sue I'on a dejavu
GODARD LAETITIA (stagiaire Histoire) 1103

Des liens entre les attendus du contrdle et les tiches

faites au fur et a mesure d'un chapitre.

Geoffrey Maniero-Vial 1109

Bl rnndortrie moaiee F A

Myriam BOICOULIN 1110

Les méthodes pédagogiques sont en accord avec les
besoins des éleves et les attendus du BO + posture
alignée de l'enseignant sur ces items

Pierre Guilbeau (Lettres modernes) :1:10

faire en sorte que les séances soient en cohérence
avec les objectifs fixés en amont de la séquence, et
que ces objectifs soient évalués a plusieurs reprises
durant la séquence

Bouziane Salim 1110

avoir un fil d'Ariane pédagogique |

Puttevils N Stagiaire Eco-gestion Lycée d... 1:10
Etre en lien avec |'objectif fixé de la séance, utilisé les
outils en adequation;

M. Henley - Professeur documentaliste :1:0

Une pédagogie pensée dans sa globalité. Qui repose
sur une pensée actualisée ayant pour priorité l'équité
plus que l'égalité.

Collobert Louise 1110

La cohérence entre les objectifs d'apprentissage et les
compétences/savoirs évalués.

RAE Clarisse 1110

Donner sens a notre enseignement en illustrant ce
que nous allons faire avec ce que l'on sait

Camille GENETE 1:::0

Cohérence entre les objectifs visés et la démarche
d'enseignement

A Cornuché 1110

la progression dans les enseignements

Mme Sandrine PAYAN 1::1:

Donner du sens aux apprentissages.
Définir pour ses éléves un objectif de séance et un
objectif de fin de séquence.

@ Mustapha Abderrahim 111!

Obijectifs - Projet final - évaluation adaptée -
documents adaptés - analyse pertinente -
connaissance des éléves -

Sébastien Mathon 1111

cohérence en tre nos objectifs et notre actiivité
d'apprentissage

TAVEL gautier 1111

objectif zxplicite

Céline Dubeuf, allemand 1111

Etre clair sur les objectifs, les modalités d'évaluation,
évaluer ce qui a été étudié et essayé par les éléves

CROS Christelle 1111

concevoir une séquence avec des objectifs clairs et
explicites aussi bien pour les éléves que pour
I'enseignant afin que la tache finale soit lisible.
Concenoir une séquence avec des variables
d'ajustements pensés au préalable.

SABY 1111
des obijectifs clairs, clairement définis pour les éléves

MARIAGGI Germaine 1111

éthode d'enseignement pour perfectionner la
maitrise des concepts ou des habiletés d'un contenu
donné



La cohérence pedagogique @0

Des principes indispensables = nos objectifs d’apprentissage aujourd’hui

A. Penser I'alignement pédagogique
B. Agencer les différentes phases d’apprentissage
C. Un moment clé pour réguler les apprentissages : le travail coopératif



Point méts VA

1. Quel outil a-t-on utilisé pour faire un diagnostique de vos représentations ?
Outil de prise d’information
2. Quel autre intérét a cet outil ?

La cible attentionnelle

3. Quelle réflexion pour un transfert dans vos salles de classe ?

;_./.

7



A. Penser I'alignement pedagogique




A. Penser I'alignement pedagogique

Obdectif d' i
0 LWW Stmtéol;\d‘évd.uﬂom
@thc:u‘rbmdmm ﬂ/l

Dites...

https://podeduc.apps.educatio

n.fr/'video/22641-m524-video2-
lalignement-pedagogique/

£
S
Q
3
3
=
D
QI
&


https://podeduc.apps.education.fr/video/22641-m524-video2-lalignement-pedagogique/
https://podeduc.apps.education.fr/video/22641-m524-video2-lalignement-pedagogique/
https://podeduc.apps.education.fr/video/22641-m524-video2-lalignement-pedagogique/

Apprentissages visés

A la fin de mon cours, que doivent
savoir / savoir faire mes étudiants ?

Méthodes pédagogiques Méthodes d'évaluation
Comment vais-je aider Comment vais-je savoir
mes étudiants si mes étudiants

@ savoir / savoir faire ? savent / savent faire ?

Outils technologiques

Quelle valeur ajoutée les technologies
peuvent-elles apporter @ ma pédagogie ?

Péle Ingénierie Pédagogique et Production Audiovisuelle (IPPA)



travail

A. Alignement pedagogique - penser mon cours en
fonctions des besoins des éléeves ...
Dans une classe, il y a potentiellement :
d Des éléves en difficulté de lecture d Des éléves en difficulté d’attention
d Des éléves en difficulté d’écriture d Des éléves en difficulté de
A Des éleves en difficulté d’organisation memorisation
de travail d Des éléves en difficulté de d’inhibition
3 Des éléves en difficulté de mémoire de d Des éléves en difficulté de

compréhension

Caroline Desombre, SIP Pégase, Grenoble, 2023




A. Alignement pedagogique - penser mon cours en
fonctions des besoins des €leves ...

Connaissances didacC

Temps, expérience
professionnelle, formation,
partage d’expériences, ...
permettent d’acquérir les
compétences nécessaires

Pour chaque notion a enseigner,
connaitre les points de vigilance, le
difficultés que peuvent rencontrer les

eléves, ...




A. Alignement pedagogique - Un exemple simple pour
bien comprendre

Réciter une poésie

= Quel est l'objectif ? Quels criteres pour évaluer I'objectif ?
= Quelles étapes / activites d’apprentissage pour atteindre I'objectif ?

= Quelles propositions pour les éleves en difficulté de :
&® lecture ;

meémorisation ;

compréhension ;

2 2 2

Vous pouvez écrire vos propositions dans le chat ou lever la main pour prendre la parole.



L Ry 2=/

/

B. Agencer les différentes phases d’apprentissage

Agencer les différentes phases d'apprentissage

Les enseignants doivent penser que la différenciation peut intervenir a plusieurs moments
d'une séquence pédagogique avec des intentions variées.

» Avant l'enseignement : réactiver les connaissances, identifier la nature de ce qui est
déja appris ou encore fragile pour chaque éléve, préparer la tache en fournissant des
clés d'acceés vers ce qui suit ;

+ Pendant I'enseignement : soutenir |'apprentissage, aménager la tache en la rendant
accessible, évaluer le cheminement cognitif de chaque éléve via une analyse de ses
acquis et de ses erreurs ;

« Apres I'enseignement : exercer, revoir ce qui n'a pas été compris, vérifier I'autonomie
acquise par I'éléve sur les objets d'apprentissage.

https://www.cnesco.fr/wp-content/uploads/2017/03/CCDifferenciation_synthese recommandations.pdf



B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Avant I'enseignement

« Avant I'enseignement : réactiver les connaissances, identifier la nature de ce qui est
déja appris ou encore fragile pour chaque éléve, préparer la tache en fournissant des
clés d'acceés vers ce qui suit ;

Le diagnostique / Réactiver les connaissances : Quel outil pour un
diagnostique efficace qui permet de réactiver les connaissances et

qui ne met pas I'éléve en difficulté dés le départ ? Q g
)

Clarifier les objectifs d'apprentissage : A qui ? (a soi-méme, aux
éleves, aux €leves entre eux, éleves vers prof ... ) Comment ?

Quand ?



Quel est I'objectif d’'apprentissage du jour ? Quels notions spécifiques pour
répondre a cet objectif ?

Ecrivez vos réponses ci-dessous :



B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Pendant I'enseignement

e Pendant I'enseignement : soutenir I'apprentissage, aménager la tache en la rendant
accessible, évaluer le cheminement cognitif de chaque éléve via une analyse de ses
acquis et de ses erreurs ;

Se prevoir des temps d'observation de I'éleve en activité pour
prendre de I'information sur son niveau de maitrise et le guider
dans la construction de ses apprentissages :

o Quels observables ? Comment ?
- o Quels feedbacks ? Comment ?

B

e

Souvenez-vous de la visio conférence sur les pratiques évaluatives.




B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Pendant I'enseignement

Observer I'éleve et le guider dans ses apprentissages

Au lancement
de l'activite

Pour alimenter le travail de
l'eleve, expliciter et clarifier

les objectifs d'apprentissage.

-

Pendant sa réalisation

Ajustement, suivi et
accompagnement de la
progression de 'eléve en vue
de la realisation des objectifs,

3 £
Sopiiar
BORE ST

YOO E & RE

Alafinde
l'activite

Pour faire avancer léléve en » |~
i indiquant des axes de ‘
progres et d'évolution vers “g
de nouveaux apprentissages



B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Pendant I'enseignement

Des observables clairs qui permettent de guider I'éleve :
grilles de criteres / indicateurs

Qu’est-ce qu’on attend d’un éleve a la fin du cycle 4 sur la compétence
"pratiquer des démarches scientifiques "'?

outil - — mm— ; -
Descripteurs indicateurs Activites Evaluation
e proposées
{10
fes construc
outil pro ird \
apr A

7s

Lien avec les pratiques évaluatives.




B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Pendant I'enseignement

Des observables clairs qui permettent de guider I'éleve :

grilles de criteres / indicateurs

Proposition

Descripteurs

-Répondre a un
probléme qui se pose a
I’éléve ( se questionne,
observe, émet une
hypothése, manipule)

-Argumenter avec des
données scientifiques (
notion construite)

~Capable de remettre en
question son opinion si
nécessaire ( esprit
critique , comportement
éthique)

-Capable de restituer a
I'oral ou a I"écrit (
pratiquer des langages )

Indicateurs

- propres a une activité

Activités
proposées

-Aide a la
problématisation (
paradoxe)

Aide a la formulation
d’hypothéses

-Exploiter des
ressources

-Partir des
représentations initiales
des éléves

~Travailler I'écrit et
I'oral

Compte rendu , BD,
production de maquette

Lien avec les pratiques évaluatives.

DTat. jeu de role

Evaluation

-Pas tous évalués en
méme temps ( faire un
choix , pas toujours le
méme )

-Repére de progressivité
( dans 'année, dans le
cycle

- Grille de critéres pour
les petites capacités (
éléments signifiants du
socle- nécessité d'avoir
les méme pour les
sciences)

-autoévaluation -
évaluation par les pairs
évaluation par le
professeur




B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Pendant I'enseignement

Des observables clairs qui permettent de guider I'éleve :

grilles de criteres / indicateurs

Grille
EDD-SI

Education au développement
durable et Solidarité
Internationale

Exemple
Fiche
eleve

Lien avec les pratiques évaluatives.

NOM.Y b=ty ) - L Classe MY

Compétences évaluées
Adopter un attitude responsable

4 critéres A B

S'impliquer dans les activités 4 critéres 3 critéres

-Respecter les autres ef le matérizl
-Respecter les consignes

Etre attentif/ pas domusements
Coopérer et réaliser un projet
4 critéres A 8

Faire des choix sans se disputer 4 critéres 3 critéres

-Prendre des intiatives
-Partager les taches
-Ranger le matérie!

Participer & un projet d'écriture collectif
4 critéres A B

éeriture claire et organisée 4 critéres  Jcritéres

- vocabulaire riche et correct

orthographe respectés

- phrases correctes et comprébensibles

S'impliquer dars la vie de I'établissement

4 critéres A B

- Propeser des idées en justifiant ses choix 4 critéres 3 critires
- Mettre en ceuvre ses idées
- Communiquer ses idées

Travailler en groupe

<

2 critéres

(4

2 critéres

(4

2 critéres

<

2 critéres

date L0 .

Auto-positionnement

Projer 1 Projer 2 Projet 3
[ Rédisation Sortie jordin det rédisation

moquette solstices exposition
4

1 critére

>}

1 critere

D

1 critére

o)

1 critére




B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Pendant 'enseignement

Les feedbacks pour guider I'éleve

La personne Le produit

DRANE grenoble

https://view.genial.ly/5eb982c
38a39780d0f676e31/presenta
tion-le-feed-back-et-les-

apprentissages Le processus /
fb éllaborés

Lien avec les pratiques évaluatives.




B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Pendant 'enseignement

Les feedbacks pour guider I'éleve

Synthese Hattie, 2009

C'est bien ! Cet exercice
est particulierement bien
réussi | Beau travail !

A éviter !

Tu vois 1a tu as fait
comme cela mais si tu
t'étais servi de ... tu
aurais évité de ... et
donc...

La personne

Le produit / de

Lien avec les pratiques évaluatives.

FB de vérification

Cette réponse est
incorrecte, fausse,
incompléte, ...

FB élaborés

—

Comment aurais-tu pu

gagner du temps sur
cette réponse ? Etre
plus précis ?




B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Pendant 'enseignement

Les feedbacks pour guider I'éleve

(e ASK GIVE
gielgue chose g bR une question une suggestion positive
aimez
» J'aime comment tu... ¢ Est-ce tu consideres * Je conseillerais peut-
e Je trouve que ton que ... ? étre...
exemple... ¢ Que veux tu dire quand e J'ai des doutes sur...
* Le point le plus tudis... ? * Je pense que tu devrais
important est... ¢ Comment vas-tu... ? ajouter...
* Je suis d’accord avec... * Comment peux-tu...? * Tu devrais penser a
« Je me réjouis de ton * Pourquoi est-ce...? changer/enlever
ecrit parce-que e Une petite erreur est... N Veritnng. Hoctorsis

et chercheuse en
technologie educative

https://mariventurino.com/2018/03/17/peer-feedback-with-forms/
|

Lien avec les pratiques évaluatives.




B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Pendant I'enseignement

Clarifier les apprentissages : I'explicitation pedagogique

http://centre-alain-savary.ens-lyon.f
r/CAS/documents/publications/docs
-enseignement-plus-explicite/dossie
r-ressource-explicite

Qui ? Avec Qui ? Quoi ? Quand ? Comment ?
= L'enseignant a lui- Un scénario Avantlaséance:le = Par des dispositifs et
méme (le métier) d'enseignement/ temps de la des outils qui aident
Ransespiont m apprentissages qui préparation les eléves a se
BT d: ; di ier de |
Eloves compren At débit de I istancier de la

L'éleve a lui-méme
et a l'enseignant

L'éleve aux autres
éléves

Les contenus
d’'enseignement

= Les apprentissages
visés (pourquoi)

= Le butde la tache
proposee Les
procédures
{comment)

= Les apprentissages
réalises
(institutionnalisation)

= Les apprentissages
réels {evaluation)

« Les liens avec les
autres
apprentissages
contenus et/ou
procédures (la
memoire didactique)

séance - avant
I'entrée en tache/
situation. La clarté
cognitive.

Pendant la séance :
la réalisation de la
ou des taches. La
pluralitée des
démarches.

A Ia fin de la séance:
l'institutionnalisation

Aprés la séance :
I'analyse des
résultats ou le
tissage entre une
séance et la suivante

tache demandée

Par des
questionnements et
des soliicitations de
I'enseignant

Par des
organisations qui
provoquent des
interactions entre
Eleves

Par des traces qui
permettent de fixer
et de conserver le
savoir construit



B. Agencer les différentes phases d’'apprentissage - Pendant I'enseignement

Clarifier les apprentissages : I'explicitation pedagogique

Travaux de Laurent Turc, 2020

Enseigner plus explicitement- Secondarisation

Des compétences

disciplinaires

Pour faire acquérir et construire
progressivement a I'éléve :

- Des notions :
religion, pouvoir...

Des concepts :
démocratie,
développement durable

- Du vocabulaire
spécifique

Des compétences
transversales

Avec la métacognition

Pour faire maitriser a I'éléve :

- Des méthodes : savoir

lire un graphique. - L'infra-didactique

. . (= ce qui est convoqué tout au long de la
-La maitrise d’ outils I ;. ;jarisation sans jamais étre travaillé)
carte, frise, graphique... apprendre a apprendre, savoir
copier...
- Des procédures :
savoir réaliser une tache
complexe

= Ameéliorer le fonctionnement cognitif de I’éleve



B. Agencer les différentes phases d’'apprentissage - Pendant I'enseignement

Clarifier les apprentissages : I'explicitation pedagogique

spoW on AP
5 su vep cé aque 1® 2
sijew® _ de Véno® (yoir?
Les éleves entre eux e s mot o ai pas S
1) Y-2-! uels AONS que )& y
e r nfor® W
exrevy ceal)® wilhs e i) » regle! = ‘:)ons
o g it W€ yénon s \ethode/Te= . e les
. inf rmation anemen sque ) -l un al
elles 1 ce Tais0 Me ¥ 3 yse a
1) Qe ces calcwls 3) ane 160"
fais SpON , 1 z
yoi a1 ) rep” v pov aluatiot
) erreW yreut ? ae 4018 3° "~ . 14 proch
e mon spe cette © A qestion @
3) Q\\e\\ ne \'e{a‘ ‘Vpe de Qi
<o poUrt ‘ .
C mmen\ fe\ a 39 P ey reussi si : J'ai au maximum 3 erreurs sur les exos 6 a 8.
LR

[ Ex11 | Raisonner -

Clest réyssi si : j'ai su répondre & au moins une des trois questions en justifiant

[ Copie l Communiquer -

Cest réussi si :
avec une bonne utilisation du signe égal.
Mes explications utilisent un vocabulaire précis et adapte.

J'ai pensé aux unités de mesure dans mes réponses.
J'ai répondu sous la forme attendue

* Les calculs & faire sur ma copie sont présentés et détaillés correcte

J'ai expliqué mes démarches dans les exercices de recherche.

(notation scientifique quand c'est demandé, par exemple).




B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Pendant 'enseignement

Clarifier les apprentissages : I'explicitation pedagogique

Des outils. Avant de commencer le cours Avant de commencer le cours
Jeu de cartes éléves
mes apprentissages
Avant de commencer le cours Avant de commencer le cours
e =




B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Pendant I'enseignement

Clarifier les apprentissages : I'explicitation pedagogique

Avant de commencer I'exercice

=

Avant de commencer I'exercice

Des outils. ,

Jeu de cartes éléves

'Pour mieux réussir

Pendant I'exercice
mes apprentissages



B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Pendant I'enseignement

Clarifier les apprentissages : I'explicitation pedagogique

Des outils.

A la fin du cours

Je sais dire

Jeu de cartes éleves

Pour mieux réussir Grace a cet exercice :
- Qu'est-ce que j’ai appris ?

mes apprentissages - Qu’est-ce que je sais faire de plus ?

Laurent Turc, collége Jules ferty. Chambéry




B. Agencer les différentes phases d’apprentissage - Apres I'enseignement

» Aprés l'enseignement : exercer, revoir ce qui n'a pas été compris, vérifier 'autonomie
acquise par lI'éléve sur les objets d'apprentissage.

Idée de rétroaction ; réactivation ; progression spiralée des
apprentissages

Point Méta : A quel moment avons nous réactiver des connaissances
déja travaillées dans le cadre de ce module “culture transversale” ?




C. Un moment cle pour reguler les
apprentissages :
I'apprentissage cooperatif




La pédagogie coopérative comme
dispositif de différenciation pédagogique ?

» Observer les éleves lors des travaux de groupes
- Prise d'informations sur les conceptions et représentations
- Repérage des difficultés et forces
- Reégulations

« Des occasions d’explicitations
— oObjectifs
- contenu des taches, stratégies, processus
— attentes en termes de comportements

» Des occasions de réflexion critique
- Auto-évaluation
- Retours formatifs par I'enseignant-e et les pairs

Céline Buschs =» guider les éleves qui ont des difficultés pour qu’ils puissent
Conférence de consensus, 2017 s’'engager cognitivement dans les activites

CONFERENCE

conseil national ¥ .
or ] |f3 ; 21
o aathons scalien U DE CONSENSUS



C L'apprentissage coopératif

Travall de groupe et interactions entre eleves

Le travail en groupe :

=> Une maniére d’engager les éléves par les interactions
=> Un outil pédagogique intéressant

Structurer les interactions :

=> Organiser les interactions lors du travail en équipe
=> Préparer les éléves a coopérer
Des effets bénéfiques notamment pour les éléves en retrait,
Buschs, 2017




C L'apprentissage coopératif

Préparer les eleves a coopérer

Avant de commencer leur premiére tache en
groupe de 'année, des éléves de 6eme définissent
les descripteurs du travail en groupe...




Prépar er les éléves a Coopére,'“

e I'apprentissage Climat

coopératif a la clas§e
pédagogie | g:gif:e =y
coopérative Habiletés éflexion

critique /
fonctionne
ment

coopéra-

» Climat favorable
aux apprentissages

» EXxplicitation des normes et

Interactions

simultanées

constructives / _
™,

Ao o
des comportements Rdspo ( [ache de
attendus sabili \ ~" groupe

. o bt . - SADUIRE | —
» Réflexion métacognitive indivic Lpgga iy 5.5
» . . L7
et évaluation formative RESraA- Slavaa
Inspiré de la Méthode pendance
« Apprendre ensemble » positive

Johnson, Johnson & Holubec, 2008

Organiser le travail en équipeS

Céline Buschs, Conférence de consensus, 2017






La différenciation pédagogique réduit-elle vraiment les
inégalités scolaires ?

=> Sion adapte les objectifs d’apprentissage en fonction du niveau, on renforce I'hétérogénéité.
-> On peut temporairement baisser I'exigence de la tache sans toucher I'objectif d’apprentissage
(penser étayage / desétayage) André Tricot, SIP 2023

AN

[P ey

Pourquoi se focaliser sur les pratiques enseignantes ?

Un effet enseignant Vers un enseignement Vers un enseignement

important ]‘»lus efficace pluc e('{ull'a]isle"

Un grand nombre de recherches Quand on compare les acquisitions Une classe éouitable, c'est une classe
solices, menées dens ce nombreux des éléves entre différentes classes, dans laguelle le niveau final des
pays et contextes différents, montre on s'zpergoit gu'il y a une différence éléves dépend moins de leur niveau

gue la qualité des pratiques de de |'équivalent d’une année scolaire initial.
I’enseignant contribue davantage 2 la d’apprentissage entre les classes ol
réussite scolaire des éléves que I'on progresse |e plus et les classes ol

l'origine sociale des éléves ou tout ’on progresse le moins
autre facteurinterne® 3 l'école

Chetty, Friedman et Rockof, 2014 ; Hattie

Slster, Davies & Burzess, 2012

09

Cela est d'autant plus vrai pour les
éléves issus de milieux défavorisés

g c/ﬁ’e\c

e Buse

récuction du nembre d'éléve psrciasse...

1an

%



Comment constituer des groupes pour favoriser un
apprentissage efficace ? Quelle taille de groupe optimal ?

Des groupes restreints (2-5 éleves)

* De nombreuses questions

" Des résultats de recherches non exhaustifs et généraux
" Une multitude de critéres a prendre en compte

* Homogeénes / hétérogenes : sur quelles dimensions ?
* Des résultats de recherches qui varient (niveau des
éleves, difficulté de la tache, compétences sociales)

" Pas de composition magique

=» Varier les compositions (aléatoire, éléves, enseighant)
=» Structurer les interactions comme alternative

Céline Buschs, Conférence de consensus, 2017



Les enfants, au final, ne représentent-ils pas au sein du
groupe leur "identité sociale"?

Une attention particuliére aux éléves fragilisés

Q Importance de prendre en compte de statut parmi les pairs (social, scolaire)
pour soutenir I'équité (Cohen, 2002)
d Interactions constructives

=» Une complexité importante qui nécessite une
réflexion exigeante sur la maniere de structurer les
travaux de groupes au prix d’une modification des
fonctionnements spontanés

Céline Buschs, SIP Pégase, 2023 ; Conférence de consensus, 2017



Quelles pratiques évaluatives pour tenir compte des vitesses
d’apprentissages ?

Quelques propositions :
CALCUL MENTAL 3éme

d Eval a la demande S T
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Quels observables en classe pour tenir compte des besoins

des éleves ?

Un exemple :
Travaliller
I'oral en
classe

https.//oral.web.ac-grenoble.fr/des-competences-orales-enseigner/des-observables-de-loral-pour-toute-la-scolarite

Exemple : pratique de l'oral en interaction

Les éléves vont travailler 2 compétences parmi les 6 présentes dans la banque des observables de |'oral.
L'enseignant pourra différencier les niveaux de maitrise visés en fonction du potentiel des éléves. ( degré 3 ou 4).

Si le professeur enseigne |'oral a des éléves a besoins particuliers (ULIS - EANA- autre), il pourra viser un degré de maitrise

de niveau 2 sur ces compétences en explicitant ses attentes aux éléves.
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Comment faire pour que I’éléeve integre au mieux mes
feedbacks dans son processus d’apprentissage ?

« Les paroles s’envolent et les écrits restent. »

Le feedback doit-il étre formulé oralement ou par

écrit ?
Feedback Avantages
oral Réactions et interactions en temps réel
Informations non verbales
Synchronie

écrit Rémanence, fixation de l'information
Disponibilité permanente du feedback
D’apres Rodet (2006) et Milgrom {2010)

Plutot que de choisir entre ces deux modes, nous
vous conseillons de prendre le parti d’'une forme
mixte : un feedback écrit, que vous aurez pris soin
de préparer, peut étre suivi d’un dialogue afin de
permettre une interaction qui rendra I'étudiant
acteur.




Vos réactions ...

Vos questions ...







